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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE

----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame F LEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée *
Madame VILLENAVE

N°1 Approbation du compte-rendu analytique du Bureau du 19 JANVIER 2022

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ...................... 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 _|Abstentions ... 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :...................._ 6
ayant donné procuration :................... 6 |Pourl'adoption:........................ 6
QUOTUM &\ 4 | Contre l'adoption :....................... 0
]

Madame La Présidente du Bureau soumet aux Administrateurs pour approbation le
compte rendu analytique du Bureau du 19 Janvier 2022,

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition a I’'unanimité,

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

o
ommurasté \gp LA PRESIDENTE
afone )5t Marylige FLEURET-PAGNOUX
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°2 Convention bail glissant avec UDAF

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ........................ 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 [Abstentions ... 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :....................... 6
ayant donné procuration :................... 6 |Pourl'adoption :.....o.ooooiiiiiiiin... . 6
QUOTUIM &, 4 |Contre I'adoption :......................... 0

Par arrét€ du 15 mars 2019, le Préfet de la Charente Maritime a renouveld I’agrément
de I’Union Départemental des Associations Familiales pour I"activité d’intermédiation locative
et de gestion locative sociale. Cet agrément a été délivré pour cinq ans & compter du 3 octobre
2018.

De ce fait, dans le cadre de la commission du Droit Au Logement Opposable (DALO),
les membres de ladite commission ont décidé que I’Office devait attribuer & plusieurs candidats
cligibles des logements dans le cadre d’un bail glissant avec "'UDAF pour lesquelles 'UDAF
exerce une mesure de protection.

La Présidente demande aux membres du Bureau d’autoriser le Directeur Général 3
signer la convention de mise a disposition

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition a 'unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 202

LA PRESIDENTE
Marylise F ET-P
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,

Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°3 Résultat de I’enquéte sur le supplément de loyer (SLS) 2022

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants & .............cvevverenn | 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 [AbStentions ii.....eueiiiiiiriiiriennian, 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimeés @.......oovvenenennn. 6
ayant donné procuration :................... 6 |Pourl'adoption :.......c.oouvvvuiiinnniin, 6
QUOTUIM vttt ririorieieininiaeena, 4 _[Contre I'adoption :.....oeuveunrvnnnnnnnn.. 0

Il est porté & 1a connaissance des membres du bureau du Conseil d’ Administration Jes
résultats de ’enquéte sur le supplément de loyer de solidarité pour 1’année 2022,

A la suite d’une évolution réglementaire du SLS, depuis le 1% janvier 2021 les locataires
entrés avant le 1% janvier 2015 dans les logements situés anciennement en ZUS mais
aujourd’hui en hors QPV sont enquétés,



SUPPLEMENT DE LOYER SOLIDARITE

Nombre Assujettis

SLS NORMAL 2022 2021 2020
10- 19,99 %
20 - 29,99 % 29 37 31
30 - 39,99 % 28 24 20
40 - 49,99 % 21 15 13
50 - 59,99 % 9 7 8
60 - 69,99 % 1 3 6
70 - 79,99 % 2 4 3
80 - 89,99 % 2 2
90 - 99,99 % 2
100 - 124,99 % 1 1 2
125 - 149,99 % 0 1 1
150 - 174,99 % 0
175 % 0
95 95 84
| _ . Montant du SLS
0-29,99 € 8 12 9
30 - 59,99 € 22 23 19
60 - 89,99 € 18 18 15
90- 119,99 € 14 8 11
120 -149,99 € 14 11 8
150 - 179,99 € 7 7 9
180 - 209,99 € 1 4 4
210-239,99 € 2 3 2
240 - 269,99 € 3 1
270 - 299,99 € 2 2
300 - 329,99 € 2 1
330-359,99 € 0 2 1
360 - 389,99 € 0
390 €... 4 4 3
SLSMAXIMUM . .
101 96 99
Montant SLS minimum 14.88 € 16.33 € 15.07 €
Montant SLS maximum 54048 € 596.23 € 555.46 €
Montant SLS moyen 115.17€ 115.65 € 116.22 €




101 locataires n’ont pas encore répondu a I’enquéte et se voient appliqués le SLS
maximum. L’Office tente par tous les moyens de se mettre en contact avec eux afin de résoudre
leur situation.

Le Bureau, prend connaissance de cette enquéte.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE

- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°4 Résultat de I’enquéte biennale 2022 sur ’occupation du Parc Social

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ....................... | 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 | Abstentions :.....cooiiiiiiiiiiiiii 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :....................... 6
ayant donné procuration :................... IR g T e —— 6
CIHOTEIN St e mnmss menmrpasmsms & | Contre ladeption iecmemsen s 0

Il est porté a la connaissance des membres du bureau du conseil d’administration les
résultats de I’enquéte biennale sur I’occupation du parc social 2022 avec un comparatif établi
sur les enquétes précédentes (depuis 2003) marquant les grandes tendances de I’occupation
sociale des logements de 1’Office Public de 1’Habitat de la Communauté d’Agglomération de
La Rochelle.
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Le Bureau, apreés en avoir délibéré, valide ce rapport a ’'unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 202

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,

Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°5 Ventes 2022 : Modalités d’évaluation et fixation des prix pour les ensembles
immobiliers.

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ..........ceevernnn |6
Nombre de membres en exercice ......... 7 [Abstentions t......o..oiiiiiniiiii 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :..............counnsn, 6
ayant donné procuration ................... 6_ |Pour l'adoption t.........oocoiuiiienn. ., 6
QUOTUIM 2. iiviiee e i ie e, 4 | Contre l'adoption :............c.cvvnn... 0

Madame la Présidente rappelle que durant année 2022, notre périmeétre intégre le
programme 38 correspondant 4 i’ensemble de trois flots sis Rue Jean Pierre Blanchard.

Dans le cadre des évaluations qui vont suivre, il est ci-aprés exposé la méthode qui a été
retenue afin d’ajuster au plus prés le prix de chaque appartement en fonction de leurs propres
particularités.

L MODALITES D’EVALUATION POUR LES APPARTEMENTS

Lors du conseil d’administration du 17 décembre 2020, il a été mis en place une fiche
« évaluation » prenant en compte la méthode dite comparative. Celle-ci prend en compte les
transactions immobiliéres du marché soit un prix au m2.

Dans le cadre de la résidence St Eloi et au regard du nombre de logements (150), et de
leurs particularités propres & chacun, il est proposé de mettre en place la méthode suivante qui
s”appliquera uniquement aux appartements au sein de grands ensemblos mais présentant des
caractéristiques différentes,



Cette méthode d’estimation utilisera les prix moyens du marché de chaque commune.
A défaut de références, 1’Office Public de 'Habitat de la Communauté d’Agglomération de La
Rochelle pourra se référer aux prix publiés dans la « cote annuelle des valeurs vénales »
actualisé tous les ans, prenant en compte les transactions qui ont eu lieu sur une commune

donnée. (1)

Sur ce prix, sera appliqué un taux correctif ci-aprés fixé par I’Office (2).

1 — Les références prix moyens sur le secteur de St Eloi :

Les références en tenant compte de la nature des constructions sont suffisantes. Elles
nous permettent de retenir un prix au m? de 2924€.

id_mutation date omtation mmrcfmutalm valén;_fonéé; tcssz mm;z:i-resse;ﬂix_-_“adresse_n}inﬁ-e- 7_surf?e_ ca type_iocal_ Type

2020-18900 301122020 Vente 115000 1790  None BD ANDRE SAUTEL 42 Appatement 1 2738
2020-18785  09/11/2020 Vente 148000 1690 None BD ANDRE SAUTEL 41 Appartement 1 3610
2020-18419  20/05/2020 Vente 160000 179.0  None BD ANDRE SAUTEL 51 Appatemenl 2 3137
2020-18861  04/12/2020 Vente 165000 1790 None BD ANDRE SAUTEL 71 Appattement 3 2324
2020-18464  29/05/2020 Vente 175000 1730 None BD ANDRE SAUTEL 71 Appatement 3 2465
2020-18239  14/01/2020 Vente 140000 1770 None BD ANDRE SAUTEL 71 Appatemen 3 1972
2020-18768  20110:2020 Vente 130000 %0 B _RUEBASSEDESTELOI 30  Appatemen 3 2600

4 4375

2020-18359 02032020 Veste 35000 1490 Nowe  BDANDRESAUTEL. 83 Apparienen

1418000

2 — Pondérations retenues :

Sur le prix retenu, il convient d’appliquer un taux correctif en tenant compte des
notions suivantes.

PRECISIONS
SURFACE
Studio +17%
2 picces +10%
3 pieces

4 pieces -3%



TYPE D’IMMEUBLE

CHARGES ou IMP

OTS FONCIER ELEVES




La Présidente demande aux membres du bureau de bien vouloir entériner cette
méthode d’évaluation pour lesdits appartements, afin de permeitre 2 I’OPH de pouvoir
justifier au plus prés chaque évaluation au sein d’un grand ensemble, tout en tenant
compte des particularités de chacun de ses lots.

II. FIXATIONS DES PRIX POUR LE PROGRAMME ST ELOI

Logements occupes :

Les locataires du programme de Saint Eloi ont été informés de leur possibilité d’acquérir
leur logement, et 16 d’entre cux ont souhaité voir réaliser une évaluation de leur logement afin
d’obtenir une proposition, 4 savoir :

StEloi |2 tue JP Blanchard - logt 10 MME ROUVIER
St Eloi |4 rue JP Blanchard - Jogt 3 MME BILEK
StEloi |4 rue JP Blanchard - logt 14 Mme DULOUARD
StEloi |6 Rue JP Blanchard - Logt 11 MME HARDY
StEioi |10 rue JP Blanchard -logt 3 MME LORIOU
StEloi |10 rue JP Blanchard -logt 4 M. BERENGUER
StEloi |10 rue JP Blanchard -logt 6 MME CARTIER
StEloi |10 rue JP Blanchard -logt 7 MME ARNAUD
StEioi |10 rue JP Blanchard -logt 3 M. GARREAU
St Bloi |14 rue JP Blanchard -logt 5 M. HARRANG
StEloi |14 rue JP Blanchard -logt 6 M. HADDAD
StEloi |14 rue JP Blanchard -logt 9 M. HILDERAL
StEloi |16 rue JP Blanchard -logt 9 M. VALOTEAU
StEloi |18 rue JP Blanchard -logt 5 M. MELESUSU
StEloi |18 rue JP Blanchard -logt 10 MME AUDEBERT
StEloi |20 rue JP Blanchard - logt 11 MME DUBREUIL




¢ 2 Rue Jean Pierre Blanchard — logement 10

de 'Agglambral
di Lo Rochede

2 rue 1.P. Blanchard
logt 10 — 35 ¢ape
St Elo
3BO1ATO0
25/10/2021

Parcelle -
Copropriété CW212-203 pour m?
Appartement Type 3 - .
Année construction : 1980
Surface habitable : 70 m?
Garage oui / non Parking Privatif

| Mosmmion dee_smtabon sara i viss ke ene_pmnedene ol b on ver

Références de | MeIBN N1V 118000 170 Nest  BDANDEESALTEL
comparaison pris il R 160 New  BDANDREESAUTEL 6] Appaveses
. I3 125 0] 190 Npoe B ARDRE SALTEL Mg
en compte (Pa[rnn | i 047 Ve 16500 194 New  BOANDRESALTEL Appateens
Vinte 1730 Newr  BDAMDESALTEL I Arestme
ou D’In 14 1 IT) New  EDANDRE SALTEL Tl Apparienes
o B BUEDASSEDESTELOL % Appanomew
194 D ANDRE SALTEL B Ay

Extraetion DVF

PRIX MOYEN/M? | 2924/m*/SH




PONDERATION Prix moyen départ 2924
| SURFACE
. 3 pieces Oui 2924
| TYPE D'IMMEUBLE
| ETAGE
| A partir du 3" sans ascenseur 25% Oui 2850.90
| ENVIRONNEMENT
| Espaces verts +H0% !  Oui 313599
EXPO, VUE, DISPD
Exposition Nord -5% Oui 2979.19
SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Qui 5367
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
| Petits travaux appartcment -1.5% Non
| Gros travaux appartement -15% ./ Non
| CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES
Prix m*® actualisé 3053
EVALUATION 213.710€ arrondi & 214 000€
Parking estimé 3 12 000€
Soit un total de 226.000€
DECOTE
SUPPLEMENTAIRE
| i
Logement occupé | 0@ 10ans | 10%
- De 10 2 Z0ans [ 15%
4 de 20 ans | 20% 45200 €
| |
Logement vacant ! 5%
\

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

180.800€ arrondi 3 181.000€
Oceupé par Mme ROUVIER depuis 1998



e 4 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 3

E€ir o
x(jﬁ'siaﬁma@*

L
¢ de I'Hot
de Agglormdirabon
de Lo Rochelle

F 3

Situation

Type :

Année construction :
Surface habitable :
Garage

Parking

4 rue J.P. Blanchard
logt 3 — rde sur rue
St Elo
3B03A03

207 1v2021

| Copropriété
| Appartement Type 3

1980

| 70 m?

| Non

|
|
|
|
|
|
|
|

==

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Parcelle :

CW212-203 pour 21 093 m?

Références de

comparaison pris

en compte (Patrim | ( 1K

ou Dvf)

Extraction DVF

PRIX MOYEN/M?

I8

1418000

HIDANDRE SAUTEL

2924€/m*/SH

_ualne e bpe kel Tpe
Apparitses I
Appanses i
Appastemen 2
Appansses
Appesierami
Appatiram
Appatrraenl
Appartases




PONDERATION

EVALUATION

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé

{} & 10ans
De 10 a
20ans
+de 20 ans

Prix moyen départ 2924
SURFACE
3 pidces ' Oui 2924
TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
Rez-de-chaussée (sur me) -10% Owi 2631.60
ENVIRONNEMENT
Espaces verls +10% Ow 2894.76
EXPO, VUE, DISPO
SITUATION
Ecoles, Commerces i
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
Petits travaux appartement -7.5% Non
Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m® actualisé 2967

Création jardin
cléture/menuiserie = I!]kE !

(&

5% O 2967.13

217.690€ arrondi a 218.000 €
Parking estimé a 12.000€
Soit un total de 230.000€

Logement vacant

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

207.000€
Occupé par Mme BILEK depuis 2014



¢ 4 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 14

Pubbic de I'Hobilg
de |'Agglomération
de Lo Rochelle

A voscrmns s

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Situation

Visite

Type:

Année construction :
Surface habitable :
Garage oui / non

Vues |

Références de

comparaison pris en

compte (Patrim ou

Dvf)

Extraction DVF

PRIX MOYEN/M?

|
|
|
1
1
|
|
|
|

4 rue J.P. Blanchard
logt 14 — 35" éape
St Eloi
3803A14

0371272021

Collectif - T2

1980

56 m?
Non mais place de
parking privative

Parcelle -

CW212-203 pour 21093 m?

id matwico date rmintion sawre_metwion vakewr fosciere fresse muadress: s adiesse_nom roe

22013960
202018748
0. 18529
220-18845]
IR R
H0-15239
2020.14748
220-145%9

3122020 Vezte
GE112020 Vame
2HEI020 Vamte
047122000 Veaste
29052610 Ve
14901 2000 Veme
26102620 Veme
ERO3030 Ve

totam

115003
138000
60000
165000
174000
13000
1300(0
ELE

1415020

o
B0
Hh 1
e
1730
mae
]

im0

Nosz
Nose
Nose
Noae
Nose
Nose
B

Nome

BD ANIHLE SAUTEL
BD ANDHRE SAUTEL

BD ANDHE SAUTEL

BD ANDHE SAUTEL

BD ANTIRE SAUTEL
BD ANDEE SALITEL
HE BASSE IR 8T ELOI
BD ANDRE SALTE]

2924€/m*/SH

_sufiace ra type Jocal

Appaiznes
Apparteses
Agpariznss
Agprizncs
Appariznes
Aspaisanss
Appaneses

F—

Tge  prmover’
1 g
1 =

M
2468
1972
200

1924




PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE

2 piéces +10% | Oui 3216
TYPE D'IMMEUBLE

ETAGE

A partir du 3™ sans ascenseur -2.5%
ENVIRONNEMENT

Espaces verts +10%

EXPO, VUE, DISPO

Exposition Nord -5% |

SITUATION

Ecoles, Commerces +2.5%

CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non

Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m® actualisé

EVALUATION 188.104€ arrondi a 188.000€
Parking estimé & 12 000€
Soit un total de 200.000€

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé 0 & 10ans
De 10 4 20ans
+ de 20 ans

Logement vacant

DETERMINATION 170.000 €
PRIX DE VENTE a Occupé par Mme DULOUARD depuis 2011




e 6 Rue Jean Pierre Blancard — Logement 11

Situation

Visite

Type:

Année construction :
Surface habitable :
Garage oni/ non

Vues

Références de
comparaison pris en
compte (Patrim ou
Dvf)

Extraction DVF

PRIX MOYEN/M?

6 rue J.P. Blanchard
logt 11 — 3éme

St Eloi
3802A11

20/10/2021

Copropriété

Appartement Type 4

1980

80 m?

Non mais place de
parking privative

Parcelle -

CW212-203 pour m?

\

i mtwicn date_otation nehwe_ reiaicn vabew_foaciere dresss nenadesss s adresse_nom voe

2020. 18900
2020-18788
202018419

HP12:3020 Vemte
(113000 Ve

20032010 Veste

J020-18389 02032000 Vieme

Yoty

115000
145000
160000

165008

384008

14158050

1790  Noae BD ANDEE SAUTEL
1890  Nose BD ANDRE SAUTEL
10 Nose BD ANDRE SAUTEL
190 Noae BD ANDRE SAUTEL
I730  Nome BD ANDRE SALTEL
1770 Nose BD ANDRE 8AUTEL
0 B RUEBASSEDESTELO!
1380 Noae BD ANDRE S5AUTEL

2924€/m*/SH

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

uface_cm type_iocal

4
4
L1l

Appanencs
Appaneney
Appanenss
Appatienss
Apparicnes
AppEtenies
Apprienes
Agpaiens

Twpe  prmoywr
1 b3l
1 10
2 3

B4

468

9w

2600

4 4378
w4



C

I'Agglomérahon
La Rochede

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE
4 pi¢ces -3% oul 2836.28
TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
| A partir du 3™ sans ascenseur  -2.5% Oui 276537
' ENVIRONNEMENT
Espaces verts +10% Oui 1304191
EXPO, VUE, DISPO
Exposition Nord L =5% QOui 288981
SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Oui 2962.06
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
Petits travaux appartement L =7.5% Non
Gros travaux appartement - =15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES
Prix m® actualisé 2962
EVALUATION 236.960€ arrondi & 237.000€
Parking estimé a 12.000€
Soit un total de 249.000€
DECOTE 4‘
SUPPLEMENTAIRE | l
|
Logement occupé 0 i 10ans | 10%
De 104 | 15%
20ans »
+de20ans | 20% - 49.800€
|
Logement vacant | % I
DETERMINATION 199.200€ arrondi a 199.000 €
PRIX DE VENTE Occupé par Madame HARDY depuis mai 2002




e 10 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 3

(Office

LR FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

10 rue 1.P. Blanchard
logt 3 - RDC
St Elo1
3R05A03

26/10/2021

Parcelle :
Copropriété CW212-203 pour
Appartement Type 3 ! 3 &

Année construction :
Surface habitable :

Garage oui/ non

=
[ id emtacn duse protafion tatue sesxicn vilew foaciere kesse smmedene sffn  adbese powm yoke  spive cu tpelocl  Tipe  pumovw
Références de 018000 20122020 Ve SN0 1190 New  EDANDRESAUTEL & Appwtemes | s

S 4 2020-18743 e 148000 1890 Ne 2E SAUTE 4 : - |
comparaison pns 020 I. £ 3000 [ HD ANDRE SAUTEL 4 Appanemes ;

200018489 e 000 N BD ANDRE SAUTEL
en compte (Patrim | wo0ima snav 164090 ¢ N B0 ANDRE SAUTEL N Appuienes
0 4 1 Vermn 175000 B0 XN BD ANDRE SAUTEL 1 Appwiemes
ou DVn 120-152 fente 140000 D ANDRE SAUTEL N Agpariens

? 13600 160 B RUEBASSEDESTELOL 50 Appanemen
183000 BD ANDRE SAUTEL 8 Apanemen

Appatienes

Extraction DVF

1418000 368

PRIX MOYEN/M? 2924€/m*/SH




PONDERATION | Prix moyen départ 2924
: SURFACE
3 piéces Oui 2024

TYPE D'IMMEUBLE

ETAGE

ENVIRONNEMENT

Espaces verts +10% Oui 3216.40

EXPO, VUE, DISPO
Exposition Sud +5% Oui 3377.22

SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3461.65

CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non

Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES ou IM POTS FONCIER ELEVES

Prix m* actualisé 3.461€

Création +10KE

jardin/clotures/menuiserie

EVALUATION | 252.315€ arrondi a 252.000€
Parking estimé & 12 000€
Soit un total de 262.000€

DECOTE | ' }

SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé {04 10ans 10%

- De 10 & 20ans | 15% ;

| +de 20 ans $ 20% -52.400€
Logement vacant | 5%
DETERMINATION | 209.600€ arrondi a 210.000€
PRIX DE VENTE Occupé par Mme LORIOU depuis 1998

ﬁ



e 10 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 4

(Office

de I'Agglomération
de la Rochele

Type :

Année construction :
Surface habitable :
Garage oui/ non

Références de
comparaison pris en

compte (Patrim ou
Dvf)

Extraction DVF

PRIX MOYEN/M?

10 rue I.P. Blanchard
logt 4 — Niveau 1
St Eloi
3805A04
177112021

Copropriété
Appartement Type 3

1980
70 m?
Parking privative

id_mstaion
202015900 ¥ 115000
-} 148000
160000
165000
175000
140000
130000

JE3000

1318000

Parcelle -

CW212-203 pour m?

BD ANDRE SAUTEL
BD ANDRE SAUTEL
BD ANDFE SAUTEL
HD ANDRE SAUTEL
BD ANDRE SAUTEL
HD ANDRE SAUTEL
RUE BASSE DE STELOI
AD ANDEE SAUTEL

2924€/m*/SH

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

prixe cx typz_becal

Appariemes
Appaniemses
Appanzses
Appanizssen
App o
Appanisses
Appaitemes

Appinicoen




PRIX MOYEN/M? 2924€/m?*/SH
PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE
3 piéces Oui 2924
TYPE D’IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
Espaces verts +10% Ou 3216.40
EXPO, VUE, DISPO
Exposition Sud +5% Oui 3377122
SITUATION
i Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3461.65
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
Petits travaux apparicment | =1.5% Non
Gros travaux appartement | =15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES
i Prix m? actualisé 3462
EVALUATION 242.340€ arrondi i 242.000€
Parking estimé & 12 000€
Soit un total de 254.000€
DECOTE ’ {
SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé 0 i 10ans 10%
De 10 4 15%
20ans 20% -50.800€
+ de 20 ans
I Logement vacant 5%

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

203.200€ arrondi a 203.000€
Occupé par Mr et Mme BERENGUER depuis 1980



e 10 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 6

( Q fﬂ( ' FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

10 rue 1.P. Blanchard
logt 6 — 1* étage
St Eloi
3805A06
171172021

Parcelle :
Copropriété CW212-203 pour m?
Appartement Type 3 RO g L
Année construction : 1980
Surface habitable : 71 m?
Garage oui/ non Parking privative

_sxhe o hpe el Tpe  pmovi’
o o

o
Références de : 301272020 Vene 115000 BD ANDE SAUTEL Apaemen ) bis
- s 4766 09112020 Vesse 1480 B0 No BD ANDRE SAUTEL U Agpeimes | 310
comparaison pris ¢ 19 W0O52020 V 16000 0 Ne 8D ANDRE SAUTEL I Aparemen 2 Hy?
en compte (Patrim | = e w00 190 N A1 ANDRE SAUTEL Appartemens 3 Fi
0o 2 I 175000 T30 Mo HD ANDRE SAUTEL 7 Appuiemen 3 68
ou DVD N2 ¥ 0V 146000 78 No BD ANDRE SAUTEL N Apmiemes 3 1572
20001878 2 ’ 1000 160 RUEBASSEDESTELOL 0 Appartenen
20018389 2432000V, 385000 New  BDANDRE SAUTEL P Appanieees

Extraction DVF

1418000

PRIX MOYEN/M?




PONDERATION |

EVALUATION
DECOTE
SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé | 04 10ans
' De 104
| 20ans
+ de 20 ans

5

Prix moyen départ 2924
SURFACE
3 picces Oui 2924
TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
Espaces verts +10% Oui 321640
EXPO, VUE, DISPO

SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3296.81

CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non
Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m? actualis¢ 3296

230.720€ arrondi a 231.000€
Parking estimé & 12 000€
Soit un total de 243.000€

| 10% | -24.300€
15% |
| 20%

Logement vacant

[ 5%

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

218.700€ arrondi & 219.000€
Occupé par Mme CARTIER depuis Mai 2021




¢ 10 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 7

(Office

de 'Agglomération
de la Rochede

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Situation 10 rue J.P. Blanchard
logt 7 - 1° &tage
St Eloi 4 5
3805A07 :
Visite 2711012021
Parcelle :

Type : Copropriété CW212-203 pour m?

Appartement Type 3 , : 5
Année construction : | 1980
Surface habitable : 70 m? R T
Garage oui/ non Place de parking % el e

privative ' =

o mvion dste mutation nsture_pstaion velax foaciers Fesse pesdresse sifin  adese pom voie  _swisce_ca tpe docal  Type
Références de 202019900 30922020 Vexe 18000 170 Nose  BDANDRESAUTEL 2  Agpume |

: D0ISTES 09112000 Veme MO0 1650 Nose  BDANDRESAUTEL Il Appatemes |
comparnison pris en 200048409 2AOS2020 Viese 160000 10 Nese  BDANDRESALTEL fl Agpwemen I
compte (Patrim ou | w06 0002200 Ve 164000 M0 Ness  BDANDHESAUTEL T Appatemes 3
2020.18464 19052000 Vieme 174000 IT30  Nose BD ANDRE SAUTEL T Appanemes 3
va) HOPIST0 A0V Ve 140000 170 Nose  BDANDRESAUTEL T Agpewmes 3
200015768 2010°2020 Viesse 130000 X0 B RUE BASSE DE STELOI 40 Agpmtems 3
202015359 2032000 Veste 185000 1430 Nome BD ANDRE SAUTEL B Appermen &
3
Extraction DVF N
ol 1418000 e 904

PRIX MOYEN/M?* 2924/m*/SH




PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE

3 pidces Oui 2024
TYPE D'IMMEUBLE

ETAGE

ENVIRONNEMENT

Espaces verts +10% Qui 321640
EXPO, VUE, DISPO

SITUATION

Ecoles, Commerces (+2.5% Qui 3296.81
CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non

Gros travaux appartement -15% Non

CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

| Prix m? actualisé 329

EVALUATION 230.720€ arrondi a 231.000€
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 243.000€

DECOTE

SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé 0 & 10ans 10% -24.300€
De 104 15%
20ans 20%

+ de 20 ans

Logement vacant 5%

DETERMINATION 218.700 € arrondi a 219.000€
PRIX DE VENTE Occupé par Mme ARNAUD depuis 3 ans




e 10 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 8§

Public de FHobitat

(Office FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

de I'Agglomération
de La Rochele

s
Situation 10 ruc J.P. Blanchard :
logt 8 — 1¢ '
5t Elm ¥ ¥
IROSA08
Visite 0771242021
Parcelle :
Type : Copropriété Appartement CW212-203 pour m?
Type 3 =, ; '
Année construction| 1950 e 3
Surface habitable : 151” m* e de mark "4 o
. on mais place de parking 3 ;
Garage oui / non rivatived ;
L |
{1
M R
v
-
id mtaicn dats putaics natwre_memsicn vilnr_fonciere bese mmedecse sl ademe pom vole _prface ca 1y Jocal Ty
Références de 2020.15900 M0 1MO Neee  BDANDRE SALTEL 0 Aot |
. . 22015765 031 M0 90 Mee  BDANDRESAUTEL 0 Appaiemes |
comparaison pris ::nzrjx.x;;‘.o » W00 1790 Nese B ANDRE SAUTEI 8 Jq:::rrww 2
en compte (Patrim | 22000 ¢ 1990 Nem 8D ANDRESAUTEL N Apartenes
1730 Neme  BDANDRESAUTEL N Agpanenes
ou D\’f) WO 1770 Nene  BDANDRESAUTEL N Agpanemen
00 %0 B MUEBASSEDESTELOl 9 Appatemes
83000 1480 Noge BD ANDRE SALTEL 8 Agparieses §
Extraction DVF . - B .

PRIX MOYEN/M? 2924€¢/m?/SH



PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE
| 3 piéces Oui 2924
TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
Espaces verts +10% Oui 321640
EXPO, VUE, DISPO
Exposition Sud +5% Oui 3376.80
SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3461.22
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
‘ Petits travaux appartement -7.5% Non
Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES
Prix m? actualisé 3461
EVALUATION 242.270€ arrondi & 242.000€
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 254.000€
DECOTE [
SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé 03 10ans 10%
De 103 15%
20ans 20% -50.800€
+de 20 ans
%

Logement vacant

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

203.200€ arrondi a 203.000€

Occupé par Mr GARREAU depuis 1981



¢ 14 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 5

(Office

e ra
rlv i.l'\,qqll‘ﬂl{"! afion
de La Rochede

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

14 rue 1.P. Blanchard
logt 5 — 1% étage
St Eloi
3BOTAOS
02122021

clle :
Copropriété CW212 pour m?
Appartement Type 3 LT ;

Année construction : 1980
Surface habitable : 70 m?
Garage oui / non Parking privatif

P

i sancn date mmtaion ranwe ssavicn vabax frocer krse_smedese afin  ade sse pom vole  marace o type beal

Références de ]— 0.18900  30:1272020 Vemse IO 1D Nee R —
: 2 : \ 1800 1690 Nem  BDANDRE SAUTEL 4 Appanemes
comparalson prl's H20-13419 204 Ve 160 00 News A0 ANDRE SAUTE 4 Appartesses
en compte (Patnm 22018861 @ e 16405 90 Neme  BD ANDRE SAUTEL 1 Appienes
D 202018484 194 emte 175000 10 None BD ANDRE SAUTEL T Appatemen
ou Vn W89 140 ete 14300 0 Nee DD ANDRESAUTEL N Appaiene
NaD.18TéE 20102 (i } 3000 260 RUE BASSE DE STELO! 8 Appatenen
200.18359 @ (20 Ve 385000 0 Ne HD ANDRE SAUTEL §E Appanienes

Extraction DVF

1318000

PRIX MOYENIM’




PONDERATION | Prix moyen départ 2924
! SURFACE

3 piéces Oui 2924

TYPE D'IMMEUBLE

ETAGE

ENVIRONNEMENT

i Espaces verts +10% Oui 3216.40

EXPO, VUE, DISPO

SITUATION

Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3296.81

CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non

Gros travaux appartement =15% Non

CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m* actualisé 329

EVALUATION 230.720€ arrondi a 231.000€
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 243.000€

DECOTE r

SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé 0 i 10ans 10% -24.300 €
Del0a 15%
20ans 20%
+de 20 ans

Logement vacant

DETERMINATION 218.700€ arrondi a 219.000€
PRIX DE VENTE | Occupé par Mt HARRANG depuis 2012




14 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 6

fQi‘" fice

LT FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Situation 14 rue J.P. Blanchard
logt6— 1%
5t Eloa
3807A06

03/12/2021

Parcelle :

' Copropriété CW212 pour

| Appartement Type 3

Année construction : | 1980

Surface habitable : 70 m?

Garage oui/ non | Non mais place de
| parking

m?

Réfél‘eﬂtes de | i pmtaion dale tation natre vestaon vakew_foaciere dresse_mendresss_saSix adewse pom voie | swface_ca type Jocal

| 20018900 M¥L22020 Vi 115000 1790 Noae BD ANDRE SAUTEL 2
* 0 2020.187E5 ) 00 90 N E SAUTEL
comparmon pns en : .‘:.J I? f o . 145000 190 BD ANDRE SAUTEL

2 160000 W N BD ANDRE SAUTEL
compte (Patrim ou WON 190 Ne  EDANDRESAUTEL
Dvf)

iMom 17 Rt BD ANDRE SAUTEL
140000 1770  Nome BD ANDRE SAUTEL
130000 X 3 RUE BASSE DE STELO{
MU0 1490 Ne BD ANDHE SAUTEL

Extraction DVF

1415920

PRIX MOYEN/M? | 2924€/m*/SH

Appanenes
Agparencs
Appanemes
Agpanenes
Agprienes
Apiecs
Agprtmns

Apprienes




PONDERATION

EVALUATION

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE

SURFACE

3 picces

TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
Espaces verts

EXPO, VUL, DISPO
SITUATION

Ecoles, Commerces
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX

Petits travaux appartement
Gros travaux appartement

CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m? actualisé

Prix moyen départ 2924
Ou 2924
+10% Owm 321640
+2.5% Oui 3296.81
-7.5% Non
-15% Non
3296

230.720€ arrondi & 231.000€
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 243.000€

Logement vacant

Logement occupé 0 4 1bans ‘ 10% -24.300€
De 10 A 20ans i 15%
+ de 20 ans | 20%
5

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

218.700€ arrondi & 219.000€
Oceupé par Mr HADDAD depuis Nov. 2020



e 14 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 9

de Lo Rochede

F e ERE T

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

14 rue 1.P. Blanchard
logt 9 — 2™ &tage
St Eloi
3807A09

03/12/2021

: [ Parcelle :
Type : | Copropriéié CW212-203 pour
| Appartement Type 2 oy, oy L Lo

Année construction : | 1980 ‘ L RP ook
Surface habitable | 56 m?
Garage oui / non | Non mais place de

| parking privative

Références de : i smetsten date_nutation nanre_etaion volew_fosciers fresse awradiesse sefin adresse tom voe  sfsce e fype_beal
H | 202018900 HIMI00 Vems NS00 170 Nme  BDANDRESAUTEL 1 Agpanens

r n ! pae
compa aiso .P Fi en 201575 OFILI0IN Ve MO0 U0 Nose  BDANDRESAUTEL 4 Agpaemes
compte (Patrim on | 0018310 DHAL020 Veme 160000 1%0 Nese  BDANDRE SAUTEL i Appateses
2000-14851 (4122020 Yeme 165000 190 Nose  BDANDHESAUTEL T Agpsiens
DVO [ 20018884 19052020 Vemse 00 170 Nese  BDANDRESAUTEL Tl Agprienss
| 200018235 14011020 Veme 000 177D Xose  BDANDEE SAUTEL T Appienes
01T 20107020 Vewre 1300 %0 B BLEBASSEDESTELOD 50 Agpariemes
D H 7 200.18568 2032030 Vese 15000 190 Nose  BDANDRESAUTEL L [ T

Xtraction | i

totam 141800 4




]

PRIX MOYEN/M* |

PONDERATION
SURFACE
2 picces +10% Oui 3216
TYPE D’IMMEUBLE

ETAGE

3% sans ascenseur

ENVIRONNEMENT

Espaces verts

EXPO, VUE, DISPO

SITUATION

Ecoles, Commerces

CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non

Gros travaux appartement | -15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m? actualisé

EVALUATION 197.960€ arrondi & 198.000€
| Parking estim¢ & 12 000€
Soit un total de 210.000€

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé 02 10ans 10% | -21.000€
De 10 4 20ans | 15% E
+de20ans | 20%

Logement vacant

DETERMINATION | 189.000€
PRIX DE VENTE Occupé par Mr HILDERAL depuis 2018




e 16 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 9

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Situation 16 rue I.P. Blanchard
logt 9 — 28me
St Eloi
3BORA09

037122021

| Parcellc ;
Type: Copropriété CW212 Pour
Appartement Type 4 - 3 - 7 A%
Année construction : | 1980

Surface habitable : 82 m?

Garage oui / non Non mais place de

arking privative

i matwicn date_mutation matwe pesiaton valmw_fosciere fresse_prvesdrene saic adresse_nom veie saface cm type_lorad
Références de 200014900 H13700 Veme 15000 I%0 Nose  BDANDRESAUTEL & .‘g::sm
: §T8 09112000 Vese I} 1890 Nose  BDANDRESAUTEL Appatenes
comparaison .prls en 02018439 200872030 Vese 10000 IM0 Nose  BDANDRESAUTEL Aspatenas
cnmpte (I’atnm ou H0-14851 04123020 Vemse 186000 IO Ness  BDANDRESAUTEL Aptenes

J000-18484  29US020 Veme %00 1 Nose  BDANDRE SALTEL T Appmiemes
va) 0018239 14012020 Veme 140000 IT0  Nose BDANDRE SAUTEL T Appariemes
200018768 2090:2020 Ve 1000 %0 B RUEBASSEDESTELOL 80  Agpmiencs
200.18359 (2032020 Veme 39000 180 Nese  BDANDRE SAUTEL 3 Agpanemes

Extraction DVF

[ 15000

PRIX MOYEN/M?




PONDERATION

EVALUATION

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé

0 3 10ans
De 10 3
20ans

+ de 20 ans

SURFACE

4 piéces

TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
Espaces verts

EXPO, VUE, DISPO
Exposition Sud
SITUATION

Ecoles. Commerces

CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX
Petits travaux appartement
Gros travaux appartement

Prix moyen départ

-3% oul
+10% Oui
+5% Oui
+2.5% Oui
-7.5% Non
-15% Non

CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m?® actualisé

275.274 € arrondi & 275 000€
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 287.000€

10%
15%
20%

-28.700€

2924

2836.28

3119.90

327590

3357.80

3357

Logement vacant

Lh
3

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

258.300€ arrondi a 258.000€
Occupé par Mr VALOTEAU depuis 2021



e 18 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 5

Pub

Brofior

v g v
{ “}{ii “FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Situation 18 rue J.P. Blanchard -
logt 5 — 1*" étage .
3809A05 v o
Visite 19/11/2021
Parcclic :

Type: Copropriété CW212-203 pour m?

Appartement Type 3 ~F %
Année construction : 1980
Surface habitable : 70 nv® 3
Garage oui / non Place de parking

privative

Vues

Réfé d | M etaon date mutson nate wetaion vakew_ficiere Srense_tumadrense_saic adresse nost voie axiace ca tpedocal  Type  mmoyw’
rences de : 22018900 3012:2000 Vemte 114000 10 Noss  BDANDRESAUTEL 2 gpmemss | it
: | 2020.18783 2030V, 000 190 N BD ANDRE SAUTEL i Agpae 1 410
| AOAD 15763 0TL2020 Veme Lag 1690 Nose Al 2 \gpaienes 310
comp’ralson .pris en | 2020-13410 20082000 Veme 160000 190 Nome BD ANDRE SALUTEL 51 Nppanenssy 2 37
compte (Patnm OU | 203005581 04122030 Veme 16300 B ANDRE SAUTEL TN Ajpuiemes 3 B2
| 3 19052020 Veste 178000 BD ANDRE SAUTEL 1 Apuiemes 3 2468
DVf) | x 14012020 Viesse 140000 BD ANDRE SAUTEL N Appemes 3 L)
| 2020.18768 36300000 Vesta 130000 RUEBASSEDESTELOI %0 Ajpavemes 3 200
| 202018349 0203000 Vewte B0 190 Nos  BDANDRESAUTEL R VeI e

Extraction DVF ;

| felman 1418000 &0 Pl

|

i

i

i

|

PRIX MOYEN/M? 2924€/m*/SH



PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE
3 picces ' Oui 2924
TYPE D'IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
n Espaces verts +10% Oui 3216.40
EXPO, VUE, DISPO
SITUATION
| Ecoles, Commerces +2.5% Qui 3296.81
| CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
Petits travaux appartement | =7.5% Non
| Gros travaux appartement L =15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES
Prix m® actualisé | 3296
%
EVALUATION 230.720€ arrondi & 231 V00E
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 243.000€
DECOTE ;
SUPPLEMENTAIRE I
|
I
Logement occupé 04 10ans :‘ 10%
De 103 20ans | 15% -36.450€
+de 20 ans | 20%
| |
Logement vacant | 5%
|
DETERMINATION 206.550€ arrondi & 207.000€

PRIX DE VENTE | Oceupé par Mr et Mme MELESUSU depuis 2009




¢ 18 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 10

¢ r‘ FX

H X g;ql {7 0O

y

\ _;ué) (T
Publec de I'Hal

de I'Agglomé

de La Roche

1
[[+34]

a

Année construction :
Surface habitable :
Garage oui / non

Références de
comparaison pris en
compte (Patrim ou

Dvf)

Extraction DVF

18 rue J.P. Blanchard
logt 10 - 25" érape
St Eloi
3809A10
03/12/2021

Copropriété
Appartement Type 3
1980

70 m?

Non mais place de
parking privative

113000
14EOD)
04373020 Veme 160000
D4I272020 Veme
SUS2020 Veme
150L2020 Veme
8 201 0 Ve 13
D2052020 Vemte 384000

totas 1415000

%o
1630
)]

1750

Noae
Noae
Nose
Noge
Nose
Nose
B

Nome

- EICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Parcelle :

CW212

Tt

s adresst_pom voe
BD ANDRE SAUTEL
BD ANDHRE SAUTEL
BD ANDHE SAUTEL
BD ANDRE SAUTEL
BD ANDRE SAUTEL
BD ANDRE SALTEL
RUE BASSE DE STELOY
BD ANDRE SAUTEL

_sufie cm type_local
Agpanzne
Apparienes
Appanenss
Aspeneney
Appanesies
Appatesies
Appaenss
Agpmirnes




PRIX MOYEN/M? ! 2924¢/m*/SH

PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE

3 pidces SO0 2924
TYPE D'IMMEUBLE

ETAGE

ENVIRONNEMENT

Espaces verts i 3216.40
EXPO, VUE, DISPO

Exposition Nord 3055.58
SITUATION

Ecoles, Commerces | +2.5% i 3131.96
CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

Petits travaux appartement -7.5% Non

Gros travaux appartement -15% Non

CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m? actualisé

EVALUATION 219.240€ arrondi & 219.000€
Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 231.000€

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé 0 & 10ans
De 10 A 20ans
+ de 20 ans -46.200€

Logement vacant

DETERMINATION 184.800€ arrondi a 185.000€
PRIX DE VENTE Occupé par Mme AUDEBERT depuis Janvier 2002




e 20 Rue Jean Pierre Blanchard — Logement 11

Situation | 20 J.P. Blanchard
logt 11 — 25 épage
St Eloi
3810A11

2071072021

Pareelic -
Copropriéié CW212-203 pour m?
Appartement Type 4 TR - -
Année construction :

Surface habitable | 80 m?
Garage oui/non Parking privatif

Références de | 2000.1890 2020 Ve : 0 Mo BD ANDRE SAUTEL

& : f TS 91173020 Viesse i 0 K BD ANDRE SAUTEL
comparaison pl'l.S 018419 20042010 Ve 0 0 Nese  BDANDRESAUTEL
en compte (Patrim | 123010 Veme 165000 o N BD ANDRE SAUTEL

| M20.18464 2032000 Veme X BDANDRE SAUTEL

ou DVf) { 2000 14912010 Veste 1770 Nose  BDANDRE SAUTEL
| 768 10000 Vesse %0 B RUE BASSE IE STELO!

2933020 Vet 8000 190 Ne BD ANDHE SAUTEL

Extraction DVF

1415050

PRIX MOYEN/M? | © 2924€/m¥/SH




e

PONDERATION Prix moyen départ 2924
SURFACE
4 piéces -3% Oui | 2836.28
TYPE D’IMMEUBLE
ETAGE
ENVIRONNEMENT
Espaces verts +10% Oui 3119.90
EXPO, VUE, DISPO
Exposition Nord -5% Qui 2963.91
SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3038.01
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
Petits travaux appartement | -75% Non
Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES oun IMPOTS FONCIER ELEVES
Prix m® actualisé 3038
EVALUATION 243.040 € arrondi & 243.000€

Parking estimé a 12 000€
Soit un total de 255.000€

DECOTE

SUPPLEMENTAIRE

Logement occupé 0 a 10ans [ 10%
De 10 & 20ans L 15% -38.250€
+de 20 ans 20%

Logement vacant | 5%

DETERMINATION 216.750€ arrondi & 217.000€

PRIX DE VENTE Occupé par Mme DUBREUIL depuis 2005




Logements vacants :

Quatre logements se sont libérés, il s’agit de :

St Eloi | 6 Rue JP Blanchard - Logt 3
St Eloi | 16 rue JP Blanchard - Logt 4
StEloi |16 rue JP Blanchard - Logt 13
St Eloi | 18 rue JP Blanchard - Logt 1

Chacun de ces biens a fait I’objet d”une visite et de I’établissement de la fiche évaluation
suivante :



e St Eloi - 06 rue JP Blanchard - Logt 3

Situation

Visite

FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

Type:

Année construction :

Surface habitable :
Garage oui / non

Vues

Références de
comparaison pris en
compte (Patrim ou
Dvf)

Extraction DVF

PRIX MOYEN/M?

6 rue 1.P. Blanchard

logt 3 - RDC .
St Eloi o
3R0ZA03
207102021 ’
Parcelle :
Copropriété CW212-203pour m?
Appartement Type 4 TR E:
I-.‘I ? -
1980 e Y
} b |
2 }\ ':.
80 m? s
Non mais place de
parking privative y
id_pmwicn date mutation manwe pstaion valewr foaciers Fesse_pmadresse_valiy advesse_wom veie _surfisce_ci type_local Type  pomoyls’
013900 30122010 Veme 115000 10 Nose  BDANDRE SAUTEL 2 Appeiemew | m
5 (5112000 Veme 146000 1650 Nose BD ANDRE SAUTEL $ Mgpetemes | %10
s 160000 1%0  Nome BD ANDRE SAUTEL 8 Agpwtemes 1 0y
165000 1790 Nese  BDANDRESAUTEL 1 Agpmmew  } b
175000 1730 Nose  BDANDRESAUTEL 11 Appmemew 3 6%
140000 17780 Nome BDANDRE SAUTEL 1 Appwiens 3 1572
130000 %0 B RUEBASSEDESTELOL %0 Appwiemew 3 00
185000 1690 Nose  BDANDRE SAUTEL i Appmemes 4 0
wotwm 1418000 o4 wu
2924€/m*/SH



PONDERATION

SURFACE

4 piéces

TYPE D’IMMEUBLE

ETAGE

ENVIRONNEMENT
Espaces verts
EXPO, VUE, DISPO

SITUATION

Ecoles, Commerces
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX

Petits travaux appartement
Gros travaux appartement

CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m? actualisé

Création jardin cléture
menuiserie

Prix moyen départ
-3% Oui
+10% Oui
+2.5% Oui
-1.5% Oui
-15% Oui

2924

2836.28

3119.90

3197.90

2958.05

2958
+10k€

EVALUATION 246.640€ arrondi 4 247.000€
Parking estimé 2 12.000€
Soit au tetal 259.000€

DECOTE
SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé 0 a 10ans 10%

De 104 15%

20ans 20%

+de 20 ans
Logement vacant 5% - 12.950€

DETERMINATION
PRIX DE VENTE

246.050€ arrondi 4 246.000 €

Vacant



e StEloi 16 rue JP Blanchard - Logt 4

ol

nf. 5

“FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

de [Agglomération

de La Rochele
j o :
Situation 16 rue J.P. Blanchard
logtd - 1%
St Eloi
IROSA0
Visite
2041072021
Parcelle :
Type: Copropriété Appartement CW212-203pour m?
Type 3 B R g VI 3
Année construction : 1980
Surface habitable : T0m?
Garage oui / non Non mais place de
parking privative

o=
id_ssmwicn dais putation mfre mtaion lﬂﬁlj)l:‘ﬂ!!!ﬁse_ml&ﬂse_fﬁ‘ affesse_pom voe . sfsce_om type_foual Type  mumoy’

i
Références de 20015900 30122000 Veme R0 190 Nose  BDANDRESAUTEL 2 Agpmeme | i
= - i) e 09112000 Veme 136000 1650 Nome BD ANDRE SAUTEL 3 Appwiemes | 10
comparalson .p"s €n M0 Neme ED ANDRE SAUTEL 8l Agpwienss 2 315t
compte (Pamm ou 10 Nme  BDANDHESAUTEL 7N Agpmtenw 3 B
170 Neme  BDANDRESAUTEL 7 Appwemss 2165
Dvf) IT0 Nose  BDANDRESAUTEL N Aepwemen 3 1972
¥ B RUEBASSEDESTELOL S0 Appmemes 3 %09
1690 Now  BDANDRESAUTEL B Appanmes 4 an
:
Extraction DVF e e - e

PRIX MOYEN/M? 2924€/m?*/SH




PONDERATION Prix moyen départ 2924

| SURFACE
3 piéces Oui 2924
TYPE D’IMMEUBLE

ETAGE

ENVIRONNEMENT

Espaces verts +10% Oui 3216.40
EXPO, VUE, DISPO

SITUATION

Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3296.81
CHAUFFAGE, ENERGIE

TRAVAUX

| Petits travaux appartement -7.5% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m? actualisé 3296

{ Création jardin cloture

menuiserie +10%E

EVALUATION 240.720€ arrondi 4 241.000€
Parking estimé a 12 000 €
Soit un total de 253.000€
DECOTE
SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé 0 a 10ans
De 10 4 15%
20ans
+ de 20 ans 20%
Logement vacant ' 5% - 12.650€

DETERMINATION 240.350 € arrondi 2 240.000 €
PRIX DE VENTE VACANT




e StEloi 16 rue JP Blanchard - Logt 13

:';'F ICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

16 rue J.P. Blanchard
logt 13 - 3 ¢tage
StElei
3808A13
09/11/2021

Parcelle :
Type: Copropriété CW 212-203 pour
Appartement Type 2 , ¥ /P
Année construction : 1980 ¥

Surface habitable : 56 m’

Garage oui/ non Parking Privative

v gor id_mstyica dats_pufaton paye_meison vabeus_fonciers esse_mumesdresse sl adiesse_pom voee _naisce_cm hpe_jocad
Références de 20018900 30122010 Ve WM 190 N  BDANDRESAUTEL 0 Agpumes
- 3 e 113030 V. v i

comparaison pris en | 1 T oo il ool o R s
5 0 05000 Veste B0} mo 2} NDRE 5 3 Apprtemen

compte (Patrlm ou o $61 04122020 Vime 163000 1790 Noas B0 ANDRE SAUTEL T Agpaienss
20 190872020 Veme 115000 1 BD ANDIRE SAUTEL I Appuiemes
D\'ﬂ OL000 Vieste WM 17Ie N BD ANDRE SAUTEL T Appuenes
K. RUT BASSE DESTELOL Appiemes

183000 14 Nome BD ANDRE SAUTEL X Appmtenos

Extraction DVF - 115020

PRIX MOYEN/M* 2924€/m*SH




PONDERATION ' Prix moyen départ 2924
SURFACE
2 picces +10% oul 3216
TYPE D’IMMEUBLE
ETAGE
‘ A partir du 3" sans ascenseur -2.5% Par étage 3135
ENVIRONNEMENT
Espaces verts +10% O 3449
EXPO, VUE, DISPO
SITUATION
Ecoles, Commerces +2.5% Oui 3536
CHAUFFAGE, ENERGIE
TRAVAUX
Petits travaux appartement =715% Non
| Gros travaux appartement -15% Non
CHARGES ou IMPOTS FONCIER ELEVES

Prix m® actualisé 3536

EVALUATION 198.016€ arrondi 2 198.000€
; Parking estimé a 12 000€
: Soit un total de 210.000€
DECOTE ! i
SUPPLEMENTAIRE
Logement occupé 0 4 10ans 10%
'‘Delda 15%
| 20ans 20%
| +de 20 ans
Logement vacant 5% -10.500€

DETERMINATION 199.500€ arrondi a 199.000€
PRIX DE VENTE VACANT

e ————————————————————————————

]
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|




e StEloi 18 RueJP Blanchard - Logt1

AR “FICHE EVALUATION BIEN A LA VENTE

18 rue 1.P. Blanchard -

Situation logt 1 - RDC
St Eloi F '
3809A01 L
Visite 201102021 :
Parcelle :

Type : Copropriété CW212 -203 pour m?

Appartement Type 1bis G Sy . %
Année construction: | 1980 ¥ % 1
Surface habitable : 52 m? = i
Garage oui/ non Non - {5
Vues

b ERL
i Bl

[ id_pestyicn daie ptation mahe_pwtaton valem_foaciers fesse_mmedresse_ sy adrense_pom voie _suace e vpeiocd  Tipe oy’

Références de 2000.14900 301272000 Vese 10 196 Nese  BDANDRESAUTEL 2 Apome | s
ad : HOO0-18TES 51172030 Vewse W0 180 Nes  BOANDRESAUTEL i Appiemen | #10
comparlson.pns en L1819 20052020 Vieste 160000 1990 Nowe BDANDRE SAUTEL i Agpeemes  § e
compte (Pah-]m ou L1688 0472202 164000 190 Nose BD ANDRE SAUTEL M Appeiemes i3]
Hes 175000 1750 Nese  BDANDRESAUTEL N Agpwtemes  § 468
Dvf) J000 1770 Ness  BDANDRESAUTEL 7 Appwiemes  } 151
Bwoy 260 B RUEBASSEDESTELOE 10 Appwimen ) %00
000 190 Nese  BDANDRESAUTEL B Agpoemes 4 an

% -
Extraction DVF = —— ” -

PRIX MOYEN/M? 2924€/m*/SH




Il est demandé aux membres du bureau
- De valider les structures de prix a la vente pour les biens présentés
- D’autoriser le Directeur Général a engager les démarches permettant la vente des

logements et locaux identifiés, et notamment de signer les actes de vente avec les
futurs acquéreurs.

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition 24 I’unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 202

LA PRESIDENTE
Marylis







Accusé de réception en préfecture
017-271700023-20220216-BU22021606 6-DE
Recu le 28/02/2022

DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
——-- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°6 Présentation de I’Accord Sénior

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ....................... | 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 | Abstentions t...........oooiiiiiiiiiii 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :....................... 6
ayant donné proeuration . weeees sy 6 |Pour I'adoption :........ooooeiii 6
Tt T 4 |Contrel'adoption :......................... 0

Soucieux de veiller au maintien par 1’Office Public de I’Habitat de la Communauté
d’Agglomération de La Rochelle de son respect des obligations 1égales et réglementaires et
avec la volonté de maintenir, et de développer les engagements pris par la Fédération nationale
des Offices Publics de 1’Habitat et leurs effets positifs sur Ientreprise, I’Office Public de
’Habitat de la Communauté d’Agglomération de la Rochelle et les partenaires sociaux ont
entrepris en 2021 de négocier un accord senior.

En effet, les effets conjugués de I’évolution démographique, des évolutions législatives,
de I'entrée tardive des jeunes sur le marché de I’emploi et du chémage, de I’allongement des
durées de cotisation devraient se traduire par le vieillissement de 1a population active.

De nombreuses questions se posent notamment :

- Comment garantir aux collaborateurs le maintien de I’emploi jusqu’a la retraite ?

- Comment faciliter, favoriser les évolutions professionnelles des collaborateurs tout au
long de leur carriére dans I’entreprise ?

- Comment maintenir la motivation des collaborateurs seniors ?



- Comment maintenir les plus anciens dans 1’emploi tout en encourageant I’arrivée des
jeunes et leur fidélisation ?
- Comment prendre en compte la gestion de ’age et la pénibilité du travail ?

Les parties s'engagent, par la conclusion de ’accord, a doter I’Office Public de 1’'Habitat
de la Communauté d’ Agglomération de La Rochelle d’outils permettant de favoriser le
maintien dans 'emploi des seniors et leur épanouissement professionnel au sein de
I’organisme.

Elles souhaitent favoriser la mixité intergénérationnelle, de ce fait, étre vigilant aux
transmissions des savoirs vers les plus jeunes afin de combiner la valorisation du métier et la
progression technique de I’organisme.

[a Direction affirme aussi dans ce contexte I’importance des signes de reconnaissance de
I’organisme a 1’égard de ses collaborateurs les plus Agés notamment dans les rapports
interpersonnels et intergénérationnels afin de mettre en valeur leur fidélité a 1’organisme.

C’est ainsi que les parties affirment qu’il est dans I’intérét des collaborateurs et dans celui
de I’organisme de valoriser au mieux la carriere des collaborateurs de ’organisme et de
mettre en ceuvres des dispositions permettant d’exercer une activité professionnelle utile et
reconnue au minimum jusqu’a ce que le collaborateur puisse liquider sans abattement ses
droits a retraite, et le cas échéant au-dela s’il le souhaite.

Par la signature de cet accord, la Direction s'engage notamment a :

- Prévenir toute forme de discrimination liée a l'age,
- Favoriser l'anticipation de l'évolution des carricres professionnelles permettant la
construction de parcours professionnels valorisants et qualifiants tout au long de la vie

active,

- Poursuivre I'amélioration des conditions de travail, leur adaptation a la prévention des
risques de pénibilité,

- Développer les actions permettant la transmission des savoirs et des compétences et le
développement du tutorat.

L’accord a regu un avis favorable du Comité Social Economique en date du 28 Janvier
2022,

Dans sa volonté de gestion unifiée des statuts personnels par la définition de régles
communes, la Présidente présente 1’accord senior et ces dispositions.

Le Bureau, prend note de cet accord a IPunanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-P
I'.\




ACCORD SENIOR

Entre les soussignés :

L’Office Public de I’'Habitat de I’ Agglomération de La Rochelle - 2 avenue de Varsovie CS
10555 — 17023 La Rochelle cedex 1 - Tél : 05 46 00 49 94 - SIRET : 271 700 023 00010 -
Convention Collective Nationale des Personnels des Offices Publics de I’Habitat — N° IDDC
3220

Représenté par Monsieur Frédéric LECLERC, Directeur Général
Et

Les organisations syndicales représentatives au sein de I’OPH de la CDA
- Force Ouvriere représentée par Monsieur Jean-Bernard BRESSOT, délégué syndical

Et aprés avis du CSE en date du 28 janvier 2022,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Soucieux de veiller au maintien par ’OPH de I’ Agglomération de La Rochelle de son respect
des obligations 1égales et réglementaires et avec la volonté de maintenir, et de développer les
engagements pris par la Fédération nationale des Offices Publics de I"Habitat ct leurs effets
positifs sur ’entreprise, les parties signataires ont entrepris en 2021 de négocier un accord.

En effet, les effets conjugués de 1’évolution démo graphique, des évolutions législatives, de
Ientrée tardive des jeunes sur le marché de I’emploi et du chémage, de I’allongement des durées
de cotisation devraient se traduire par le vicillissement de la population active.

De nombreuses questions se posent notamment :

- Comment garantir aux collaborateurs le maintien de I’emploi Jjusqu’a la retraite ?

- Comment faciliter, favoriser les évolutions professionnelles des collaborateurs tout au
long de leur carriere dans ’entreprise ?

- Comment maintenir la motivation des collaborateurs seniors ?

- Comment maintenir les plus anciens dans 1’emploi tout en encourageant ’arrivée des
Jjeunes et leur fidélisation ?

- Comment prendre en compte la gestion de I’dge et la pénibilité du travail ?

Les parties s'engagent, par la conclusion du présent accord, & doter I’OPH de I’Agglomération
de La Rochelle d’outils permettant de favoriser le maintien dans l'emploi des seniors et leur
¢épanouissement professionnel au sein de I’organisme.

Elles souhaitent favoriser la mixité intergénérationnelle, de ce fait, &tre vigilant aux
transmissions des savoirs vers les plus jeunes afin de combiner la valorisation du métier et la
progression technique de [’organisme.



La Direction affirme aussi dans ce contexte I’importance des signes de reconnaissance de
’organisme a 1’égard de ses collaborateurs les plus Agés notamment dans les rapports
interpersonnels et intergénérationnels afin de mettre en valeur leur fidélité a I’organisme.

C’est ainsi que les parties affirment qu’il est dans I’intérét des collaborateurs et dans celui de
1’organisme de valoriser au mieux la carriere des collaborateurs de 1’organisme et de mettre en
ceuvres des dispositions permettant d’exercer une activité professionnelle utile et reconnue au
minimum jusqu’a ce que le collaborateur puisse liquider sans abattement ses droits a retraite, et
le cas échéant au-dela s’il le souhaite.

Par la signature du présent accord, la Direction s'engage notamment a :

- Prévenir toute forme de discrimination liée a I'age,

- Favoriser l'anticipation de l'évolution des carriéres professionnelles permettant la
construction de parcours professionnels valorisants et qualifiants tout au long de la vie
active,

- Poursuivre l'amélioration des conditions de travail, leur adaptation & la prévention des
risques de pénibilite,

- Développer les actions permettant la transmission des savoirs et des compétences et le
développement du tutorat.

Article 1 — OBJET

Le présent accord vise a favoriser 1’emploi et le maintien dans I’emploi des collaborateurs ageés
ot & assurer la transmission des savoirs et des compétences.

Lorsque les accords de branche ou les usages portent sur les dispositifs de méme nature que
ceux mis en place par le présent accord, les dispositions les plus favorables s’appliquent sans

cumul possible.

Article 2 — SALARIES CONCERNES

L’accord concerne 1’ensemble des collaborateurs et fonctionnaires de la fonction publique

by

territoriale de 1’OPH de 1’ Agglomération de La Rochelle sous contrat a durée indéterminée.
Les engagements pris par le présent accord concernent les collaborateurs & partir de 50 ans

révolues pour les recrutements, de 55 ans ¢t plus pour les objectifs de maintien dans I’emploi
mentionné & I’article L138-25.

Article 3 — DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée de 3 ans & compter de sa date d’entrée en vigueur.
A Dexpiration du terme ainsi défini, il cessera automatiquement de plein droit, d”étre applicable.



L’entrée en vigueur est fixée au lendemain de son dépét, sous réserve de sa validation par la
Direction régionale de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS).

Article 4 - MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Les engagements décrits dans le présent accord doivent étre mis en ceuvre avant le terme des 3
ans.

Chaque année, lors d’une réunion des représentants du personnel du second trimestre, I’ordre

du jour comportera un temps d’échange et de suivi du présent accord. La direction préparera
les éléments chiffiés et statistiques utiles a cet échange.

Article 5 — REVISION

Chaque partie signataire peut demander la révision de tout ou partie du présent accord en
adressant une lettre recommandée avec avis de réception aux autres parties signataires, et
comportant 1’indication des dispositions dont la révision est demandée.

Les parties engageront une nouvelle négociation au plus tard dans un délai de deux mois &
réception de la demande de révision.

Article 6 - NOTIFICATION ET PUBLICITE

Conformément & Iarticle L2231-5 du code du travail, le texte du présent accord est notifié a
I’ensemble des organisations syndicales représentatives dans I’entreprise.

Le present accord, est déposé ala DREETS, sous une version papier et une version électronique
et au greffe du conseil des prud’hommes.

_ OBJETDEL’ACCORD

Article 7. - EVOLUTION DE LA PART DES SENIORS DANS L’ ORGANISME

Cette ¢volution de la part des Seniors dans I’organisme fera I’objet d’une restitution annuelle.

La proportion des collaborateurs agés de plus de 50 ans, y compris celle des collaborateurs ages
de plus de 55 ans, est toujours trés importante en proportion des effectifs d’ensemble.

En effet, la moyenne d’age des collaborateurs de 1’Office est de 48.5 ans et 55 ans pour les
fonctionnaires. 50% des effectifs sont 4gés de 51 ans et plus.



En ce qui concerne la proportion des 55 ans et plus, ils représentent 32.19 % des effectifs
globaux.

Objectif chiffré : Dans ces conditions, les parties conviennent que 1’accord vise, pendant toute
sa durée, A permettre la réalisation pour 100% des personnels éligibles et demandeurs, d’au
moins une des actions prévues au présent accord.

L’objectif de maintien dans une activité professionnelle au sein de ’OPH de I’ Agglomération
de La Rochelle vise principalement a permettre :
= [’adaptation du collaborateur aux &évolutions technologiques, environnementales
organisationnelles y compris celles nécessaires pour lutter contre la déqualification
professionnelle et pour assurer les nouvelles tiches induites par les évolutions

législatives et réglementaires ;

= I’évolution professionnelle dans 1’emploi ou par le changement d’emploi en fonction
des capacités et connaissances nécessaires, par ’amélioration des conditions de travail
ou la prise en compte des évolutions et capacités physiques en fonction des dges, dans
le but de lutter contre la désadaptation professionnelle ;

= Le suivi de la gestion de la carriére du collaborateur, ’aménagement des conditions de
la fin de carriére professionnelle par notamment le repositionnement rendu nécessaires

par 1’obsolescence de certains postes de travail, due aux évolutions de I’entreprise.

Dans ces perspectives, I’OPH de 1’ Agglomération de La Rochelle a proposé d’investiguer les 6
domaines d’actions fixé par décret et non uniquement 3.

Article 8. — LE RECRUTEMENT DES SENIORS

Attirer les seniors

L’OPH de I’Agglomération de La Rochelle affirme sa politique de recrutement visant a
embaucher, pour chaque poste & pourvoir, le ou la candidate dont le profil professionnel est le
plus adapté, sans considération du sexe, de ’origine ou de ’4ge des candidats.

Il s’engage & développer des actions en faveur des candidats sans distinction d’age tout en
adaptant sa communication afin d’atteindre le maximum de postulants.

11 veillera dans le cadre des seniors a:
- Diffuser a I’interne comme 2 ’externe « 1’image de métiers » accessibles a tous ;
- S’accés sur les compétences et non sur le niveau de formation ;
- Poursuivre et développer les partenariats avec les professionnels de 1’emploi : pole
emploi, la mission locale, etc ;
- Participer & des forums de recrutement pour I’emploi des seniors.



Indicateur : Nombre de collaborateurs de plus de 50 ans recrutés par an rapporté au nombre de
candidats de plus de 50 ans.

Article 9. - ANTICIPATION DE L’EVOLUTION DES CARRIERES
PROFESSIONNELLES

9.1 — L entretien professionnel

La mise en ceuvre de de la loi du n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la réforme de la
formation professionnelle organise la réalisation d’entretiens professionnels obligatoires pour
tous les collaborateurs, au moins une fois tous les deux ans. L’OPH de I’ Agglomération de La
Rochelle a déployé ce dispositif pour I’ensemble de ses collaborateurs depuis janvier 2015.

Dans ce cadre, tous les collaborateurs 4gés ont I’opportunité d’évoquer leur seconde ou derniére
partie de carriere lors de ces entretiens réguliers, conduits par leurs responsables hiérarchiques.

Par ailleurs, ’OPH de I’Agglomération de La Rochelle s’engage, par 'intermédiaire de la
Direction des Ressources Humaines, a recevoir en entretien, a tout moment, tout collaborateur,
qui souhaiterait faire un bilan de son parcours professionnel et envisager la suite de sa carriére
a la lumiére de sa situation de senior.

9.2 — Bilan de compétences et validation des acquis de I'expérience (VAE)

L’OPH de I’Agglomération de La Rochelle s’engage & faire bénéficier au moins 3
collaborateurs dgés de 55 ans et plus, d’un Bilan de compétences ou d’une démarche de VAFE
chaque année, s’ils en font la demande.

Les bilans de compétences seront établis pendant le temps de travail et ouverts sous la condition
d’une ancienneté de 3 ans & la date de leur demande.

Il s’agit pour ces collaborateurs de pouvoir analyser leur parcours et leurs compétences de
manicre & pouvoir envisager la poursuite de leur carriére professionnelle dans ou en dehors de
I’entreprise.

Indicateurs :
- Nombre d’entretiens professionnel non réalisé dans les échéances :
- Nombre de demandes d’entretiens RH réalisés

- Nombre de bilans de compétences et VAE demandés sur I’année & destination des
collaborateurs de 55 ans et plus ;



Article 10. — AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET PREVENTION
DES SITUATIONS DE PENIBILITE

10.1 - Prévention du capital Santé

1’OPH de I’ Agglomération de La Rochelle ceuvre afin de réduire les éventuelles situations de
pénibilité au travail.

Les dispositions s’appliquent pleinement en direction des collaborateurs 4gés qui seraient
exposés a des facteurs de pénibilité par exemple par la :

- Mise en ceuvre de programmes d’actions visant a réduire les situations de poly-
expositions pour les collaborateurs : renouvellement de matériels plus légers et
maniables en matiére de propreté, recours a des outils mécanisés de nettoyage...

- Engagement de I’entreprise en faveur de ’aménagement des postes de travail :
plannings des tiches réétudiés en fonction de la mesure objective des charges, de
maniére également a éviter les séquences de gestes et postures répétitives,
investissement dans du nouveau matériel ergonomique...

La référente handicap sera associée aux actions dans le cadre de sa mission.
10.2- Actions de prévention

L’OPH de I’Agglomération de La Rochelle s’engage a poursuivre les formations gestes et
postures et autres, ainsi que la planification des interventions de I’ergonome de la médecine du

travail.
Le chargé de mission Hygiéne Sécurité Environnement veillera toujours aux conditions de

travail des collaborateurs avec une attention particuliére aux seniors.

Dans ce cadre, ’entreprise affirme sa volonté d’examiner prioritairement les possibilites
d’amélioration des conditions de travail des collaborateurs dgés d’au moins 55 ans, rencontrant
des difficultés liées 2 la pénibilité de leur poste de travail.

La médecine du travail sera sensibilisée plus particulicrement aux collaborateurs de plus de 55
ans et aux besoins éventuels d’examens complémentaires. Dans ce cadre des points réguliers se
poursuivront avec le médecin de prévention afin d’échanger, anticiper et mettre en ceuvre des
actions au profit de notre personnel.

10.3- Qualité de vie au travail

La volonté d’assurer a ses collaborateurs un cadre de travail s(ir et sain constitue I'un des
engagements forts de la Direction. A ce titre elle souhaite mettre en ceuvre un plan qualité de
vie au travail sur ’année & venir.

Indicateurs :
- Taux d’absentéisme des seniors par tranche d’age de 5 ans (50 a 54 ans, 55 4 59 ans, 60

a 64 ans, 65 ans et plus) ;
- Taux d’accidents du travail des seniors par tranche d’dge de 5 ans (50 & 54 ans, 55 4 59

ans, 60 a 64 ans, 65 ans et plus) ;



- Nombre de collaborateurs de 55 ans et plus ayant bénéficié d’une mesure
d’aménagement du poste de travail ;
- Mise en ceuvre d’un plan qualité de vie au travail.

Article 11. - TLE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DES
QUALIFICATIONS ET ACCES A LA FORMATION

L’OPH de I’Agglomération de La Rochelle s’engage a considérer I’ensemble des besoins de
formation identifiés par la Direction et ’encadrement, ainsi que I’ensemble des demandes
individuelles de formation, sans aucune considération de I’age des collaborateurs demandeurs.

L’accés a la formation professionnelle est ainsi garanti 4 tous. Les actions de formations
collectives obligatoires concernent I’ensemble des collaborateurs occupant les fonctions a
former, méme ceux ayant fait part de leur souhait de demander leur départ en retraite dans
I’année. 1l reviendra aux collaborateurs eux-mémes concernés par ce dernier cas de figure de
demander, s’ils le souhaitent, & ne pas suivre les formations prévues. Les formations
obligatoires & I’exercice des missions du collaborateur ne peuvent étre refusées.

Par cet engagement, ’OPH de 1’Agglomération de La Rochelle garantit que 1’accés 4 la
formation professionnelle des collaborateurs dges est équivalent 4 celui des autres
collaborateurs de 1’entreprise.

Indicateur :

- Nombre de collaborateurs ayant demandé a ne pas suivre une action de formation dans
I’année précédant leur départ en retraite

Article 12. — AMENAGEMENT DES FINS DE CARRIERES ET TRANSISITION
ENTRE ACTIVITE ET RETRAITE

Les parties souhaitent accompagner les collaborateurs en leur permettant d’aborder sereinement
la transition entre leur activité de salarié et la retraite.

12.1- Préparation a la retraite

Dans ce cadre, les collaborateurs qui le souhaitent pourront benéficier d’une préparation a la
retraite dans le cadre d’une formation suivie dans 1’année de départ effectif a la retraite.

II sera également proposé une participation aux sessions d’information visant a la préparation
administrative de départ 2 la retraite pour les collaborateurs volontaires (animation CARSAT
et Centre De Gestion).

Chaque année la proposition sera faite aux collaborateurs agés d’au moins 59 ans.



Des entretiens individualisés, conduits par les intervenants spécialisés de la CARSAT ou du
CDG pourront également étre proposcs, aux collaborateurs concernes.

12.2 — Aménagement des horaires

L’OPH de I’Agglomération de La Rochelle permet aux collaborateurs dans I’année de départ
en retraite de s’absenter sur des plages fixes & hauteur de 04h00 fractionnables et récupérables
dans 1’année, soumis a autorisation préalable du manager, afin de se rendre a ses rendez-vous
administratifs (carsat, mutuelle etc) et de planifier ses activités futures (rencontre associations

etc).

Pour bénéficier de ce dispositif, les conditions cumulatives suivantes doivent étre respectées :
- Le collaborateur doit remplir les conditions nécessaires au départ a la retraite en termes

d’4ge et de trimestres ;
- Le collaborateur doit s’engager sur une date de départ en retraite dans I’année civile en
cours et fournir sa lettre demandant la liquidation de ses droits au service ressources

humaines

12.3 — Le télétravail

Les parties souhaitent, par le présent accord aménager ’organisation de travail des

collaborateurs de plus de 60 ans.

Le télétravail peut étre envisagé comme un aménagement de 1’organisation du travail
permettant ainsi de faciliter le passage progressif de la vie active & la cessation d’activité. Il
permet de réduire, notamment, les déplacements professionnels.

Les collaborateurs de plus de 60 ans exergant leur activité a temps plein, dont les missions sont
éligibles, peuvent bénéficier du télétravail jusqu’a deux jours par semaine avec accord du
responsable de service et sans dégradation du service, ce de maniére prioritaire en cas
d’arbitrage (matériel ou organisation).

Pour les collaborateurs & temps partiel, ils peuvent bénéficier du télétravail sur la base d’un jour

par semaine.
Ils devront répondre aux conditions d’éligibilite indiquées par I’accord télétravail et les jours

télétravaillés seront validés par le manager selon les nécessites de service.

12.4 — CET fin de carriere

L’entreprise rappelle qu’un accord collectif relatif au Compte Epargne Temps existe au sein de

I’OPH de La Rochelle.
Cet accord permet aux collaborateurs de placer chaque année des jours RTT et de congés payes
sous certaines conditions, pour pouvoir notamment demander a prendre ces jours en

anticipation de leur départ en retraite.

12.5- utilisation fractionnée du CET

Apreés signature d’un nouvel accord ou avenant relatif 4 ’instauration du CET



Le CET pourra étre utilisé de maniére fractionnée pour permettre, a ceux qui le souhaitent, de
préparer un ralentissement de 1’activité a proximité du départ 4 la retraite en réduisant le nombre
de jours travaillés sur la semaine de 2 jours maximum par semaine sur les 2 années qui précédent
le départ en retraite.

Le collaborateur doit fournir, & 'appui de sa demande, un relevé de carriére attestant d’un
nombre de trimestres cotisés lui permettant de faire valoir ses droits a la retraite & taux plein
dans les délais maximum de 2 ans.

Les jours seront positionnés a rebours par rapport a la date de départ en retraite.

Les modalités d’absence resteront soumises a la discrétion du responsable hiérarchique compte-
tenu des nécessités de service. Les jours devront étre pris de maniére linéaire (exemple les
lundis pendant les 6 mois précédent le départ)

12.6- Plan d’Epargne Retraite Collectif — salariés privés

L’Office s’engage & ouvrir des négociations pour 1’établissement d’un accord, 4 1’attention des
salaries de droit privé, instaurant un plan d’épargne retraite d’entreprise collectif.

L’objectif principal de ce dispositif est ’encourager le collaborateur a se constituer une ¢pargne
retraite dans le cadre de 1’accord PERCOL.

Apres signature d’un nouvel accord ou avenant relatif & I’instauration du CET

Chaque collaborateur pourra transférer ses droits acquis dans son CET vers son PERCOL, dans
la limite de 10 jours par an.

Ce dispositif permet via une solution de gestion « pilotée » de consolider son €pargne a
I’approche du départ a la retraite.

12.7- CET fonctionnaires
Apres délibération relative a I’instauration du CET et ses nouvelles modalités

Lorsque le nombre de jours inscrits sur le CET au 31 décembre de chaque année est supérieur
a 15 jours, le fonctionnaire pourra demander le transfert de jours de CET au RAFP, avant le
Oler février de chaque année le collaborateur doit s’adresser au service des Ressources
Humaines. Les points acquis sur la base de cotisations et ceux acquis sur la base de transfert de
CET seront globalisés sur le compte individuel RAFP. Il n’y a pas de participation de
"employeur sur I’opération de transfert de la valeur de jours de CET.

Le nombre de points est calculé a partir du montant de I'indemnité qui vous est versée quand le
collaborateur demande 1’indemnisation des jours épargnés.
12.8 —cotisations retraite des collaborateurs travaillant i temps partiel

En ce qui concerne les collaborateurs 4gés travaillant a temps partiel, ’OPH de I’Agglomération
de La Rochelle s’engage a répondre favorablement a leur demande de pouvoir verser des



cotisations retraite, au régime de base de la Sécurité sociale, a I’Ircantec, a’ARRCO-Agirc ou
4 la CNRACL, & hauteur d’un contrat de travail & temps complet, dés lors qu’ils ont au moins
59 ans et travaillent au moins 80%.

L’OPH de I’ Agglomération de La Rochelle s’engage a verser les cotisations retraite, au régime
de base de la Sécurité sociale, a I’Ircantec, a I’ ARRCO-Agircou 2 la CNRACL, a hauteur d’un
contrat de travail a temps complet, I’année préceédant le départ en retraite effectif pour les agents
qui travaillent au moins 80% dans le cadre de ce dispositif exclusivement.

Pour bénéficier de ce dispositif, les conditions cumulatives suivantes doivent étre respectées :
- Le collaborateur doit remplir les conditions nécessaires au depart a la retraite en termes
d’4ge et de trimestres ;

- Le collaborateur doit s’engager sur une date de départ en retraite dans 1’année civile en
cours et fournir sa lettre demandant la liquidation de ses droits au service ressources

humaines.

12.9 — Activité partielle

[’Office souhaite favoriser I’accés au temps partiel pour les collaborateurs Agés de 60 ans et
plus et dans la limite de 80% du temps travaillé dans les conditions suivantes :

- Le taux d’activité devra étre d’au minimum 80 % ce qui correspond a une journée, une
Y, journée ou 2 % journées non travaillées.

- I a Direction s’engage a accepter systématiquement les demandes de passage a temps
partiel dans ce cadre. Néanmoins, la répartition du travail dans la semaine (journée ou demi-
journée non travaillée et jour concern¢) sera définie par le manager compte-tenu des nécessités

de service.

- Les collaborateurs concernés devront s’engager sur I’année de leur départ a la retraite.

La mise en ccuvre de ces dispositions doit s’intégrer dans le cadre 1égal applicable aux salariés
privés et fonctionnaires.

12.9.1- Retraite progressive des privés

La retraite progressive permet a un salari¢ de percevoir une partie de ses pensions de retraite
tout en exercant une activité a temps partiel, le salarié doit avoir au moins atteint I’4ge 1égal de
retraite diminué de 2 ans sans pouvoir étre inférieur a 60 ans.

Le salarié doit également justifier d’une durée d’assurance vieillesse et de périodes reconnues
équivalentes fixée a 150 trimestres.

Le salarié a la possibilité de cotiser sur la base d’un temps plein. Son salaire sera calcul sur la
base de 80%.



La mise en ceuvre de ces dispositions doit s’intégrer dans le cadre 1égal applicable aux salariés
privés et fonctionnaires compte-tenu des évolutions législatives applicables.

12.9.2- Temps partiel des fonctionnaires

Le temps partiel est accordé pour une période de 6 mois & 1 an, renouvelable, pour la méme
durée, par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. Le départ devra s’effectuer dans les 5
années suivant le passage a temps partiel. Les fonctionnaires devront au préalable présenter leur
demande 2 mois avant auprés du service Ressources Humaines et transmettre leur relevé de
carriére a I’appui de leur demande.

L'autorisation de travailler a temps partiel vous est accordée si les nécessités de service (raisons
objectives et particulieres, tenant a la continuité du fonctionnement du service, pouvant justifier
le refus par I'administration d'un droit ou d'un avantage 4 un agent public (un temps partiel, un
congg, etc.)) et les possibilités d'aménagement de I'organisation du travail le permettent.

Le salaire de base est réduit proportionnellement & la durée du travail (80% payé environs de
85%, 6/7°™) Le fonctionnaire peut faire le choix de surcotiser dans la limite de 4 lrimestres
non travaillés pris en compte dans la liquidation pour 1'ensemble de la carriére. (5 ans
maximum pour 80%). Cette limite est portée & 8 trimestres pour les fonctionnaires handicapés
dont lincapacité permanente est au moins égale & 80%.

12.10 - Grades

Dans la mesure ou I’agent n’a pas connu de mesures disciplinaires et donne satisfaction dans
les tAches accomplies, le fonctionnaire sera promu au grade supé€rieur dans sa catégorie
d’emploi 10 ans avant sa date de départ en retraite estimé, base 65 ans soit & 55 ans. Cette
mesure reste soumise a un droit de veto de la Direction avec argumentation et selon possibilités
d’avancement fixés par le tableau des effectifs. La valorisation du traitement se fera & due
concurrence de la baisse de I'IFSE.

Indicateurs :
- Nombre de collaborateurs ayant participé au module « préparation 4 la retraite »
- Nombre de collaborateurs ayant bénéficié de I’aménagement d’horaires
- Nombre de jours CET transférés sur le PERCOL ou RAFP
- Nombre de collaborateurs en retraite progressive/temps partiel dit senior

Article 13 - TRANSMISSION DES SAVOIRS ET DES COMPETENCES

L’OPH de I’ Agglomération de La Rochelle s’engage a mettre en place des binémes d’échanges
de compétences entre des collaborateurs expérimentés et des jeunes de moins de 26 ans révolus,
nouvellement embauchés ou ayant développé une premiére expérience dans ’entreprise. Ces
binémes seront mis en place sur la base du volontariat.

A Déchelle de I’Office, ces bindmes peuvent concerner indifféremment chacun des métiers et
des emplois de I’entreprise, dés lors qu’ils sont constitués autour d’un ensemble professionnel



de connaissances, de savoir-faire pratiques et procéduraux, de savoir-faire relationnels,
transférables d’un salarié expérimenté vers un salari¢ plus jeune.

A P’inverse, les jeunes concernés pourront de leur c6té faire bénéficier les collaborateurs
expérimentés des connaissances acquises lors de leurs études et de leur aisance vis-a-vis de
certaines technologies, notamment informatiques.

Tl est convenu que le tuteur est distinct du responsable hiérarchique habituel du salari€.

LOPH de I’ Agglomération de La Rochelle s’engage & interroger a nouveau I’ensemble des
équipes et services de I"entreprise pour identifier ’ensemble des tuteurs potentiels volontaires
et ce au plus tard avant le 31 décembre 2022.

Chaque tuteur ne pourra 1’étre que pour un jeune salarié et pour une période de 6 mois a compter
de la date d’embauche.

Dans la mesure ol aucun tuteur volontaire n’aurait été identifié au sein d’une équipe ou d’un
service lors de I’embauche d’un jeune salarié, OPH de I’ Agglomération de de La Rochelle
veillera, dans le cadre de D’intégration du nouveau salarié, & organiser ecn lien avec son
responsable hiérarchique des modalit¢s de formation sur le poste de travail et de transferts de
compétences par la sollicitation collective des collégues de travail.

Article 14 — EGALITE PROFESSIONNELLE

Lors de la mise en ccuvre des objectifs ainsi que dans 1’ensemble des dispositifs présentés ci-
dessus, ’OPH de I’ Agglomération de La Rochelle s’engage a respecter les engagements pris
en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et notamment de
développer la mixité des emplois.
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CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
: L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents *
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°7 Présentation de I’avenant instaurant un Compte Epargne Temps pour le personnel
de la Fonction Publique Territoriale

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ......................, 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 | Abstentions ....ooiiieiiiiiiiiiiin, 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :.............ovve.n 6
ayant donné procuration :................... 6 | Pourl'adoption :...c.oeeeiiinniiiinnns, 6
QUOTUIM M. uviiviiiiiiieee e, 4 |Contre l'adoption :.............oocevenn.., 0

Considérant le décret n°2004-878 relatif 3 la possibilité d’instaurer un compte épargne-
temps pour le personnel de la fonction publique territoriale,

Considérant, le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 fixant les nouvelles modalités

relatives au compte épargne-temps pour le personnel de la fonction publique territoriale, et sa
citculaire ministérielie du 31 mai 2010

Considérant 1a délibération du bureau 13 f&vrier 2015, prise aprés avis favorable du CE
le 12 février 2015

Considérant I’accord collectif du 17 novembre 2008 relatif 4 ’instauration d’un compte
cpargne-temps pour le personnel non issu de la fonction publique 4 1’Office Public de 1’Habitat
de la Communauté d’agglomération de la Rochelle, conformément 4 1a loi n°2008-789 du 20
aoiit 2008,

Considérant, le décret n°2011-636 du 8 juin 2011 portant dispositions relatives aux
personnels des OPH,



Considérant I’avis du CSE en date du 28 janvier 2022 et la signature de I’accord CET
en date du 02 février 2022,

Le Directeur Général propose la modification de ’accord et ses avenants instaurant un
Compte Epargne- Temps et donc des délibérations afférentes.

Cette délibération a plusieurs vocations :

¢ Assouplir les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps pour le
personnel FPT permis par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010
e Conforter la gestion unifiée des statuts des personnels par la définition de régles

communes,
o Et intégrer les mesures prévues par PPaccord senior du 01/02/2022

Par conséquent, il abroge la délibération du 17 novembre 2008 et du 13 février 2013,

Le compte épargne temps a ét¢ institué pour permettre au personnel de gérer différemment
leurs droits A congé tout au long de leur vie professionnelle et notamment, de mener a bien un
projet personnel dans le cadre d’un congé de longue durce.

Fondé sur le principe affirmé du volontariat chacun est libre de toute contrainte, tant en ce
qui concerne 1’ouverture du compte que son utilisation, le compte épargne temps ne peut se
substituer & la prise effective des conges annuels.



COMPTE EPARGNE TEMPS POUR
LE PERSONNEL DE LLA FONCTION PUBLIQUE

1 - Champ d’application

La présente délibération est applicable au personnel fonctionnaire, sous réserve qu’ils
justifient d’une ancienneté minimale de 12 mois a la date d’ouverture du compte.

2 - Régles d’ouverture du compte épargne-temps

Les personnels employés a temps complet ou a temps partiel de maniére continue depuis un
an, peuvent solliciter I’ouverture d’un compte épargne-temps. Ce compte ne peut étre ouvert et
utilisé que sur I’initiative du fonctionnaire et sur lui seul.

La demande d’ouverture du compte doit étre effectuée via "application de gestion des temps
ou par écrit auprés de la Direction de I’Office et indiquer précisément les droits que le
collaborateur souhaite affecter au compte épargne temps. L'ouverture du compte €pargne-temps
prend effet au premier jour du mois civil suivant la date de la demande du collaborateur.

3 - Régles de gestion du compte épargne-temps
(avenant du 25 février 2015 modifié)
Le compte épargne-temps peut étre alimenté :

— par des jours issus de la réduction du temps de travail ou des jours de repos forfait ;

— par des jours de congés annuels pour la fraction comprise au-dela de 20 CA effectivement
pris dans ’année (24 jours ouvrables soit au-dela de 4 semaines) ;

_ par des heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée collective de travail. La
valeur portée au CET inclue la majoration légale.

La totalité des jours de repos capitalisés ne doit pas excéder 60 jours.

4 - Régles de fonctionnement du compte épargne-temps

Les congés pris au titre du compte épargne-temps sont assimilés a une période de travail et
sont remunérés en tant que telle. Les personnels peuvent consulter a la fin de chaque année
civile le nombre de jours épargnés.

S - Régles d’utilisation du compte épargne-temps
(avenant du 25 février 2015 modifié)

Sous forme de congés

La demande du personnel concerné pour bénéficier d’un conge au titre du compte
epargne-temps devra étre présentée a la direction des ressources humaines par courrier ou mail
deux mois a I’avance.

L’octroi du congé pourra étre refusé, le refus ne pourra étre justifié que par des nécessités de
service expressément explicitées.



A lissue d'un congé de maternité, d'adoption ou de paternité, ou d'un conge
d’accompagnement d'une personne en fin de vie, le salarié qui en fait la demande en respectant
le délai de prévenance de deux mois, bénéficie de plein droit, des droits a conges accumulés sur
son compte épargne-temps.

Utilisation fractionnée — seniors

Le CET pourra étre utilis¢ de maniére fractionnée pour permettre, & ceux qui le
souhaitent, de préparer un ralentissement de |’activité a proximité du départ a la retraite en
réduisant le nombre de jours travaillés sur la semaine de 2 jours maximum par semaine sur les
2 années qui précédent le départ en retraite.

Le collaborateur doit fournir, a I’appui de sa demande, auprés du service Ressources
Humaines, un relevé de carriére attestant d’un nombre de trimestres cotisés lui permettant de
faire valoir ses droits a la retraite & taux plein dans les délais maximum de 2 ans.

Les jours seront positionnés a rebours par rapport & la date de départ en retraite.

Les modalités d’absence resteront soumises a la discrétion du responsable hiérarchique
compte-tenu des nécessités de service. Les jours devront étre pris de maniére linéaire (exemple
les lundis pendant les 6 mois préceédent le départ)

Sous forme monétaire

Retraite Additionnelle de la Fonction Publigue (RAFP)- fonctionnaires

Lorsque le nombre de jours inscrits sur le CET au 31 décembre de chaque année est
supérieur a 15 jours, le fonctionnaire pourra demander le transfert de jours de CET au RAFP,
avant le 01 février de chaque année le collaborateur doit s’adresser au service des Ressources
Humaines. Les points acquis sur la base de cotisations et ceux acquis sur la base de transfert de
CET seront globalisés sur le compte individuel RAFP. 1l n’y a pas de participation de
’employeur sur 1’opération de transfert de la valeur de jours de CET.

Le nombre de points est calculé a partir du montant de l'indemnité qui vous est versée
quand le collaborateur demande I’indemnisation des jours épargneés.
La Présidente demande aux membres du Bureau de donner I’autorisation pour la
mise en application de ’avenant instaurant un compte-épargne-temps.
Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition a I'unanimité.
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC I’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,

Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°8 Temps partiel pour le personnel de la Fonction Publique Territoriale

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ........................ | 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 |Abstentions fo...o.viiiiiinn 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés \.oo.oovviniieiinnnn, 6
ayant donné procuration :................... 6 |[Pourl'adoption :...c.c.oooviiiiiinirnnnnn, 6
UOTUIL Se vttt seaan it caenee e 4 | Contre l'adoption :......................... 0
Considérant,

L’Ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative au temps partiel des fonctionnaires et agents
des collectivités locales,

La Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, articles 57, 60 et suivants,

Le Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 3 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Etla Loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,
[’avis du CSE en date du 28 janvier 2022,
Le Directeur Général propose une délibération afférente aux modalités relatives

au temps partiel des fonctionnaires sur autorisation en lien avec les dispositions seniors
entreprises au sein de 1’Office.



Contexte
Le temps partiel est une modalité d’exercice du temps de travail.

De droit, sur autorisation ou pour motif thérapeutique, il est toujours octroyé sur
demande de I’agent et pour une durée limitée, sans effet sur le temps de travail alloué a I’emploi
d’affectation.

Temps partiel sur autorisation

Les agents, sauf ceux occupant un emploi 4 temps non complet, peuvent demander &
travailler & temps partiel.

Peuvent bénéficier d’un temps partiel sur autorisation les titulaires & temps complet en
activité ou accueillis en détachement.

1’Office fixe la quotité de temps particl sur autorisation a 80 % minimum du temps
complet dans les conditions ci-dessous.

L’Office souhaite favoriser I’accés au temps partiel pour les collaborateurs agcs de 60
ans et plus et dans la limite de 80% du temps travaillé dans les conditions suivantes :

- Le taux d’activité devra étre d’au minimum 80 % ce qui correspond A une journée, une
14 journée ou 2 % journées non travaillées.

- La Direction s’engage a accepter systématiquement les demandes de passage 4 temps
partiel dans ce cadre. Néanmoins, la répartition du travail dans la semaine (journée ou demi-
journée non travaillée et jour concerné) sera définie par le manager compte-tenu des nécessités

de service.

- Les collaborateurs concernés devront s’engager sur I’année de leur départ a la retraite.

La mise en couvre de ces dispositions doit s’intégrer dans le cadre 1égal applicable aux
fonctionnaires.

Le temps partiel est accordé pour une période de 6 mois & 1 an, renouvelable, pour la
méme durée, par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. Le départ devra s’effectuer dans
les 5 années suivant le passage a temps particl. Les fonctionnaires devront au préalable
présenter leur demande 2 mois avant auprés du service Ressources Humaines et transmettre
leur relevé de carriére a I’appui de leur demande.

['autorisation de travailler & temps partiel est accordée si les nécessités de service
(raisons objectives et particuliéres, tenant 3 la continuité du fonctionnement du service, pouvant
justifier le refus par I'administration d'un droit ou d'un avantage & un agent public (un temps
partiel, un congé, etc.)) et les possibilités d'aménagement de l'organisation du travail le

permettent.



Cotisations retraite des collaborateurs travaillant 3 temps partiel

En ce qui concerne les collaborateurs agés travaillant a temps partiel, P’OPH de
I’ Agglomération de La Rochelle s’engage & répondre favorablement & leur demande de pouvoir
verser des cotisations retraite, au régime de base de la Sécurité sociale, a I’Ircantec, a’ARRCO-
Agirc ou a la CNRACL, & hauteur d’un contrat de travail a temps complet, dés lors qu’ils ont
au moins 59 ans et travaillent au moins 80%.

L’OPH de I’ Agglomération de La Rochelle s’engage a verser les cotisations retraite, au
regime de base de la Sécurité sociale, a ’Ircantec, & ’ARRCO-Agirc ou 2 la CNRACL, a
hauteur d’un contrat de travail & temps complet, I’année précédant le départ en retraite effectif
pour les agents qui travaillent au moins 80% dans le cadre de ce dispositif exclusivement.

Pour bénéficier de ce dispositif, les conditions cumulatives suivantes doivent étre
respectées :
- Le collaborateur doit remplir les conditions nécessaires au départ  la retraite en termes
d’age et de trimestres ;

- Le collaborateur doit s’engager sur une date de départ en retraite dans 1’année civile en
cours et fournir sa lettre demandant la liquidation de ses droits au service ressources humaines.

La Présidente modifie la délibération et autorise la mise en place du temps partiel

pour le personnel de la Fonction Publique en lien avec les dispositions séniors entreprises
au sein de I’Office.

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition a I’unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,

Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°9 Groupement de commande pour Pexploitation du réseau de chaleur 3 VLS

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ........... Cieeeeinn 6
Nombre de membres en exercice ......... 7 | Abstentions :.............. et 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :..;...00............ veee |6
ayant donné procuration :................... 6 | Pour I'adoption :....... A TR 6
QUOTUIN I i eva e 4_ | Contre l'adoption :..............uiin. 0

La Présidente indique qu’en 2014, I’Office s’est associé dans le cadre d’une convention de
groupement aux bailleurs sociaux ayant des installations communes, Immobilidre Atlantic
Amenagement et Habitat 17, afin de rationaliser les cofits et de préserver la qualité des
prestations et du service rendu.

La Présidente précise que la consultation a été fructueuse et le marché attribué pour 8 ans &
- compter du 1 aoit 2014 & Ientreprise COFELY Services, désormais Engie Cofely,

Le marché résultant de cette convention de groupement prend fin au 31 juillet prochain.
L’Office doit done relancer une nouvelle consultation. Dans ce cadre, il est envisagé de réaliser
une nouvelle convention de groupement avec les bailleurs sociaux suscités avec comme objet
la coordination et la passation des contrats dont I’Office serait le coordonnateur.

Le projet de convention de groupement de commande est annexé a la présente
délibération.

Aprés avoir pris connaissance du contenu de la convention,



I.a Présidente demande aux membres du Bureau :

> d’autoriser 1’achat via un groupement de commandes entre 1’Office, Immobiliére Atlantic
Aménagement et Habitat 17,

> d’autoriser Monsieur le Directeur Général de 1’Office Public de I’Habitat de la Rochelle, a
signer la convention de groupement,

s d’autoriser Monsieur le Directeur Général de I’Office Public de ’Habitat de la Rochelle a
prendre toutes dispositions pour le suivi administratif et financier de la présente délibération,

> de désigner un membre titulaire et un membre suppléant pour siéger au sein de la commission
d’appel d’offres ou des procédures adaptées.

Le Bureau procéde au vote des deux membres au sein de la Commission d’Appel
d’Offres et de procédures adaptées pour ce dossier :

Monsieur CURUTCHET Pierre est désigné titulaire
Monsieur PEREZ Christian est désigné suppléant.

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte ces propositions a Punanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE

Marylise FLEYRET AGNOUX




CONVENTION DE

GROUPEMENT DE COMMANDE

EXPLOITATION DES INSTALLATIONS SECONDAIRES DE CHAUFFAGE ET ECS
DES BATIMENTS RACCORDES SUR LE RESEAU DE CHAUFFAGE URBAIN DE
VILLENEUVE-LES-SALINES '

ENTRE

L’OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA
ROCHELLE, '

2 avenue de Varsovie - CS 10555 - 17023 LA ROCHELLE CEDEX
Tel 05 46 00 49 94 - Fax 05 46 00 49 95

SIRET 271 700 023 00010

Représenté par M. Frédéric LECLERC, Directeur Général

ET

IMMOBILIERE ATLANTIC AMENAGEMENT
Tél— Fax.

SIRET :
Représenté par,
ET

HABITAT 17 =
Tél— Fax.

SIRET : ;
Représenté par,
Préambule :

Dans le cadre du renouvellement du contrat d'exploitation des installations secondaires de chauffage et
d’eau chaude sanitaire des batiments raccordés sur le réseau de chaleur de Villeneuve les salines, les
bailleurs sociaux ci-dessus désignés ayant des installations communes souhaitent se regrouper en vue
de rationaliser les colts et de préserver la qualité des prestations et du service rendu.

Pour ce faire les parties conviennent de constituer un groupement de commande pour lequel les
dispositions suivantes sont arrétées :



ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTICN

Conformément aux dispositions des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande publique,
la présente convention a pour objet de créer un groupement de commande pour la passation d'un
marché d'exploitation des installations secondaires du quartier de Villeneuve Les Salines, pour les
besoins propres de chacun des membres dudit groupement et de préciser les modalités de
fonctionnement de ce groupement.

La présente convention s'applique des sa signature et se poursuit durant toute la durée de la
consultation et prend fin a la notification de chacun des contrats.
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ARTICLE 2 — LE COORDONNATEUR @;ﬁ%ﬂ %
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L*Office Public de I'Habitat de 'agglomération de La Rochelle, pouvo j43;,;.xcij;,1d| ;eur sé}.lmls pour la
passation de ses marchés, au code de la commande publlqueg/ gtz dé ’Egn fﬂ’g;q;a Aonnateur du

groupement. “f#,z,g % i f%
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Le coordonnateur dans sa mission de mandataire n'est t q @if féi%gatl%‘hs de moyens posées
aux articles 1991 et 1997 du code civil et ne sauralf}i encour"f?f,;gdgtl r”@s responsabilités que la

i
méconnaissance avérée de ces articles. fé; , %f?j’:fﬁ %

K L é'
; i i
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D’un commun accord entre les parties, le ?5}{% < éﬁt@g@g?t chgrge de:
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- La centralisation des besm e @J;jaque It;e du groupement et leur uniformisation,

- La validation du dossier de /(f sult tlon de ntreprlses tel que rédigé, en collaboration, par le
service juridique du co rdonrf’ teur et lé§f’ pes techniques de chaque membre. A ce titre, les
critéres de Jugem?ﬁ %des off é%d?)f;ront recuellllr Faccord de chacun des membres du
groupement, f j; 55,;

- La determlnatl n,de proé’é ure de consultation,

- lLa publlcatloﬁ‘de f"éfs d’ appe"f’pubhc 3 la concurrence,

- laréc pfi’fﬁn&ges Q,ffrefé;, #& |eur transmission & chaque membre pour analyse,

- orgarj satlon’féj laf”epmmlssmn d’appel d'offres (CAO) selon les modalités définis al'article 5
%:5’%? freégj-nte c(f‘f hvéhtion,

s B 75;% el eg,'/ia commission d'appel d'offres,

é/ 1 f/" r/ lon;,des entreprises retenues et non retenues,

‘q‘f! a’j’trans’fmssnon des piéces du marché au contrdle de légalité,

- Lé’«pubhcatlon de l'avis d'attribution,

- la résmatlon aprés accord de 'ensemble des membres du groupement,

- Larchivage et Ia conservation de la procédure.

ARTICLE 3 : MEMBRES DU GROUPEMENT

Article 3.1 — L'adhésion



L'adhésion au groupement s'effectue pour chacun des membres selon les modalités de prise de
decision en vigueur au sein de son organisme. Elle se matérialise par la signature de la présente
convention qui sera transmise au coordonnateur du groupement et notifiée au membre concerna.

Chaque organisme pourra se désister jusqu’a la date de lancement de Ia premiére consultation. Dés
que l'avis de publicité sera lancé, tous les membres seront alors engagés pour la consultation
concernée.

Article 3.2 — Mission des membres

Chaque membre s’engage : ”3‘?%
;}; )

- Respecter les demandes du coordonnateur en s'engageant a y repgppré;;giéi‘n,s@]e délais
impartis, / iy, s, "y, o) il

- Transmetire au coordonnateur, dans le délai prescrit par ce de;ynlei};, la desprnjtion de ses
besoins, af, ﬂ;

- Valider 'objectif financier des besoins propres a Iorgamsme%j %;, *%;,? fff;, 9{//

- Approuver ou non les criteres de jugement des offres, fg!

Yy, T,
- Valider les piéces techniques 44 Iy,

- Participer a I'analyse dans son intégralité (pré-a se%gr}‘f@%"fdgs partenawes appelés a la
négociation / analyse définitive proposée & la C @‘? ’?? g f}jgf
- Participer aux frais de fonctionnement selon les rﬁ?cfaLgéé def HJ?S a larticle 6 ci-aprés.

Des correspondants techniques et administratifs éaptﬁegig E;;S aLff éln de chaque membre. Leur rdle

consiste en la définition des besoins de leur orggn }srrieg}f ffn;’? lisation de 'analyse.
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ARTICLE 4 - PROCEDURE DE DE ﬁL ;I'ION %ﬁs'?R,RESTATIONS

Le groupement est soumis pour Ie‘% proce(f{jrg%é(e passation de marchés publics au respect de
l'intégralité des régles apphc? [és aux”pouvow adjudlcateurs notamment par le code de la commande
publique. 4 ‘5’53; Ul

;‘;
Il est entendu que le omgji'/g?[ teur%gpllquera les régles internes de son organisme pour déterminer le
niveau de consultahoﬁ’*" f ettra en Geuvre dans le cadre de cette procédure d’achat.
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ARTICLE 5 - OM /D TRIBUTION
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Artigle, 1?% %m i
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La con‘?ﬂ; sion é'ét présidee par le représentant de I'Office Public de 'Habitat de 1a CdA de La Rachelle,
en sa que{h,te de coordonnateur.
A,
La commission est composée d'un représentant par membre du groupement, diment mandaté selon
leurs regles internes propres. Pour chaque membre titulaire est prévu un suppléant.

Chacun des membres a une voix délibérative. En cas d’égalité des voix, la décision finale revient au
coordonnateur.

Par ailleurs, pourra éfre invitée, parmi les employés des membres du groupement, toute personne
compétente en la matiére, qui pourra donner un avis consultatif.



Article 5.2 — Fonctionnement
La commission se réunit en fin de procédure pour attribuer le marché aprés analyse.

Le coordonnateur prendra toutes décisions d’ infructuosité ou de déclaration sans suite, sans qu'il soit
nécessaire de réunir la commission, afin de permettre de relancer la consultation le cas échéant et
d'aboutir 2 lobjectif d"atfribution d’un contrat dans les conditions techniques et financiéres recherchees.

Pourront assister a la réunion un employé mandaté par chacun des organismes pour exprimer son avis
consultatif.
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L’analyse des offres et la proposition de choix sera préalablement fransmis aux du?,g eu{‘fé;! de chacun

des organismes du groupement pour emettre un avis. Cet avis sera annexeé ’,? éfy; "éf:q%;‘f}; ffres et

présenté en séance le jour de la commission d’appel d'offres. ? iy, ", #’/5‘;?*’
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En cas d’avis défavorable d’au moins I'un des membres, les résulta g )ﬁiefi@l’ n"’é]yse s tdlscutes au

cours de la commission. A lissue de ces échanges, le groupement{ﬁf g;;,a 1a nfjg‘ﬁﬂg;;j ‘validation ou
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prestations vis-a-vis du prestataire, dans le cadre desf sp05|t r)fs ﬁ” ri(};;'actuelles rédigées, étant
entendu que ce dernier ne sera signé et notifié que par é,?coé)l,; é’l;;J[ au nom et pour le compte du

groupement & ’?
!?,!; ; i,! /;
{{{%}; »’ij@ ; efl’;, i,ag;?; f}

ARTICLE 6 — DISPOSITIONS FINANCIERES;;:;%% f,ﬁ,% ""vff;;%fgg,,,
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Article 6.1 — Participation aux frais de f it ; e % 1’5{@
% L’ ’3#
i, iy B
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ARTICLE 8 — CONTENTIEUX
Article 8.1 - Capacité a agir en justice

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. |i informe et consulte les membres du groupement sur sa démarche et

son évolution,.



En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision
devenue définitive, le coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres. Il effectus
I'appel de fonds auprés de chague membre pour la part qui lui revient.

Les indemnités dues au titulaire du marché conclu dans le cadre de la présente convention peur non-
respect des engagements contractuels ou tout autre motif seront pris en charge par la partie ayant fait
défaut ou & égaiité de partage si une co-responsabilité est avérée.

Article 8.2 - Litiges entre les membres du groupement

Toute contestation relative & I'interprétation ou a I'exécution de la présente conveﬁ%ign ressort du
Tribunal administratif de Poitiers. s f,ﬁ iy
. y . . [i{; H:t '{;f?.t yﬁf{[jr

Les parties s’engagent toutefois & rechercher préalablement une solutlo ’iap fge Le
coordonnateur pourra étre désigné comme médiateur.
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DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE
----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2027 -

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente - :

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL,

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°10 Convention de location ARHPEJ Résidence Vespucci

Date de convocation : 14 Janvier 2022 Nombre de votants : ........................ 0
Nombre de membres en exercice ......... 7 | AbStentions i...cuiiiiiiiiiiiiieina, 0
Nombre de membres présents ou Suffrages exprimés :v....ooovivinnnn.... 6
ayant donné procuration :................... 6 |Pourl'adoption :........ooviiinnnnn.., 6
QUOTUIN ©u\iviiiiiiinieiiiae i, 4 | Contre l'adoption :.......oocuvnvunen.nn.., 0

Afin d’intégrer le remplacement des provisions pour grosses réparations par une
participation pour couverture du renouvellement des composants et de permettre la mise & jour
des modalités de gestion entre les différentes résidences gérées par I’ARHPEJ, il est convenu
que la convention de location existante et son avenant est dénoncé et qu’une nouvelle
convention s’y substitue.

Les parties conviennent de mettre fin le 31 décembre 2021 4 1a convention du 15 octobre
2004 ainsi que son avenant du 20 décembre 2010,

Par les présentes, le Bailleur renouvelle le contrat de location au profit du Gestionnaire
& compter du 1% janvier 2022 pour une durée telle que fixée A I’article 2 de la présente
convention.

Le présent contrat a pour objet de fixer les conditions de la location ainsi que les droits
et obligations des parties signataires pour la location et 1a gestion du programme décrit ci-aprés.



1] est donc proposé au Bureau de prendre acte et d’autoriser le Directeur Général a signer

la convention de location jointe a la présente délibération.

Le Bureau, apreés en avoir délibéré, adopte cette proposition a 'unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE _
Marylise FLEURET-PAGNOUX




Public de I'Habitai
de I'Agglomération
de La Rochelle

RESIDENCE VESPUCCI

CONVENTION DE LOCATION

Entre les soussignés :

L'Office Public de I'Habitat de I’Agglomération de La Rochelle dont le siége social est situé 2, Avenue de
Varsovie (17000) La Rochellg,

Représenté par M. Frédéric LECLERC en sa qualité de Directeur Général, nommé 2 ladite fonction en vertu
d'une délibération de I'Office en sa séance du 16 septembre 2020, et spécialement habilité 3 I'effet des
présentes en vertu d'une délibération du Conseil d’Administration en date du 16 février 2022.

Ci-aprés dénommé indifféremment par sa dénomination sociale ou par les termes « le Bailleur » ou
« L'Office » dans le cours du présent acte,

Et

L'Association Rochelaise d’Hébergement Pour les Etudiants et les Jeunes (ARHPEJ) dont le siége social est
situé avenue Jean Monnet (17 000) La Rochelle,

Représente par Madame Martine MADELAINE, en sa qualité de Présidente, autorisée par délibération du
Conseil d’Administration de 'ARHPE] en date du .............. g

Ci-apres dénommé indifféremment par sa dénomination sociale par les termes « le Gestionnaire » dans le
cours du présent acte.

Vu l'acte d'acquisition en date du 27/11/2003, par lequel le Bailleur est devenu propriétaire d'un terrain,
cadastré section DZ n° 723, 724, 725, 726, 727, 728 et 729, d’une superficie totale de 3.261 m?2 situé rues
Amerigo Vespucci et de la Déesirée a LA ROCHELLE - Les Minimes, sur lequel il a édifié un programme de
179 logements réserves aux étudiants et un logement familial répondant aux normes de I'aide au logement
locatif.

Vu la convention de location établie le 15 octobre 2004, entre I'Office Public de I'Habitat et I’Association
Rochelaise pour I'Accueil des Etudiants et son avenant du 20 décembre 2010.

Vu les conventions conclues entre I'Etat et I'Office au titre de Iancien article L351-2 du Code de Ia
Construction et de I'Habitation devenu articles L 831-1 et L 831-2 du méme Code, ouvrant droit & I'Aide
Personnalisée au Logement, ci-aprés dénommée « conventions A.P.L. »



Préalablement & la constitution du contrat objet des présentes, les parties ont exposé ce qui suit :

Préambule ;

Afin d'intégrer le remplacement des provisions pour grosses réparations par une participation pour
couverture du renouvellement des composants et de permettre la mise a jour des modalités de gestion entre
les différentes résidences gérées par FARHPEJ, il est convenu que la convention de location existante et son
avenant est dénoncé et qu’une nouvelle convention sy substitue.

Les parties conviennent de metire fin le 31 décembre 2021  la convention du 15 octobre 2004 ainsi que son
avenant du 20 décembre 2010.

Par les présentes, le Bailleur renouvelle le contrat de location au profit du Gestionnaire & compter du 1%
janvier 2022 pour une durée telie que fixée a l'artide 2 de la présente convention,

Le présent contrat a pour objet de fixer les conditions de la location ainsi que les droits et obligations des
parties signatalres pour la location et la gestion du programme décrit ci-apres.

L'équilibre d’'un contrat devant s'apprécier dans sa globaliteé au regard des obligations souscrites par chaque
cocontractant, elles considérent donc conclure aux présentes un contrat de gré & gré, sans clause de nature
3 créer entre elles un déséquilibre significatif.

ARTICLE 1 — LES LIEUX LOUES

A A e s e e e ——

Article 1-1, Description des lieux loués

Le 15 octobre 2004, le Bailleur a donné en location au Gestionnaire, un ensemble immobilier tel qu’il est
décrit ci-dessous :
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Le tout représente une surface habitable hors parkings, parties communes inclues de 4.909,79 m2 et une
surface utile de 4.916,60 m2.

I avait été indiqué au Gestionnaire que l'opération réalisée ne pouvait &tre modifiée en ce qui concerne
notamment la surface et la répartition des divers locaux, la nature et la qualité des materiaux, quavec
I'accord préalable du Bailleur consacré par un avenant a la convention signée le 15 octobre 2004.

Limmeuble construit était livré prét a I'occupation, toutes peintures, revétements de murs ou de sols, tout
appareillage sanitaire, d'éclairage, de chauffage posés, le Gestionnaire n‘avait & sa charge que les formalités
administratives d'accés ou de branchement aux divers réseaux publics et faisaient son affaire de tout
ameublement non intégré & la construction.

Article 1-2. Destination de P’établissement

Les logements visés au 1° entrent dans le champ d’application des articles L831-1 et 831-2 du Code de la
Construction et de I'Habitation, A I'exception des logements de fonction et des bureaux, les logements de Ia
résidence sont destinés a étre loués & des étudiants, & des personnes de moins de trente ans en formation
ou en stage et & des personnes titulaires d'un contrat de professionnalisation ou d'apprentissage (article
L631-12 du CCH).

Les logements visés au 1° sont destinés a des personnes physiques répondant aux conditions précisées dans
la convention A.P.L. signée avec le représentant de |'Etat.



Toute évolution de la destination des logements et/ou de leur occupation est soumise a l'accord préalable du
Bailleur et de l'autorité administrative dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Le Gestionnaire et le Bailleur s'engagent & se conformer a toutes leurs obligations respectives,
réglementaires et conventionnelles liées aux financements et & la nature de l'opération.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA LOCATION

AR & A

1a présente location est conclue a compter du 1* janvier 2022 jusqu'au terme des emprunts contractés pour
la réalisation de 'ensemble immobilier.

ARTICLE 3 — REDEVANCE

La présente location est consentie moyennant une redevance annuelle, calculée, pour chaque période allant
du 1% janvier au 31 décembre suivant sur la base des différents &léments du prix de revient définitif et du

financement prévisionnel de I‘opération.

Dans un souci de clarté entre les parties, il est dés lors rappelé que I'Office ne procédera pas a l'avance des
fonds dans le cadre du paiement des annuités d’emprunt. En conséquence, le montant de la redevance
annuelle sera calculé et réparti dans I'année de fagon & ce que l'ensemble des annuités de l'année ait été
quittancé avant la date de I'4chéance d’'emprunt. Le Gestionnalre contraint & un encaissement des sous-
locations & terme échu, I'appel des fonds concernant la PCRC et les frais de gestion, se feront en fin de

trimestre.

Il est rappelé que, d’'une fagon générale, la transparence du mode de calcul de la redevance sera la régle
entre les parties. Ainsi, les tableaux d'amortissement des emprunts en cours et a venir seront transmis au
Gestionnaire au moment de la transmission de la redevance annuelle.

Deux ans avant lissue des annuités, une négociation sera entamée pour déterminer le montant des loyers
en modification de la redevance.

Cette redevance comprend !

1. Le montant des annuités (capital + intéréts) du Bailleur (de I'exercice ou de 'année n+1
selon les dispositions) liées au financement de I'ensemble des dépenses relatives a la
réalisation du programme et aux travaux d’‘amélioration (en dehors des travaux pris en
charge par la PCRC), y incluant les réhabilitations et éventuelles les mises aux normes,
(amortissement, intéréts, redevances, etc...). Une nouvelle redevance sera négociée entre les parties
en cas de renégociation ou de remboursement anticipé des emprunts par le Bailleur.

2. Le montant forfaitaire annuel couvrant les frais généraux du Bailleur a hauteur de 0.1 %
du prix de revient définitif global de I'opération réajusté tous les ans sur la base des variations de
Findice de révision des loyers (IRL) publié par IInstitut National de la Statistique et des Etudes
Economiques. Lindice de référence retenu est celui du 28 trimestre 2021. Le taux retenu est celui
correspondant a la variation annuelle, a partir du trimestre de référence.

Ce montant forfaitaire est notamment destiné a couvrir les colits de fonctionnement du Bailleur et de
mise en ceuvre des dispositions prévues a l'article 5 de la présente convention.

En cas de modification ou de remplacement de lindice choisi, le nouvel indice sera de plein droit
substitué a I'ancien dans les conditions et selon les modalités de raccordement publiées par I'INSEE.

En cas de suppression pure et simple de lindice choisi, il sera remplacé par un nouvel indice
équivalent, fixé d’'un commun accord entre les parties contractantes. Un avenant consacrera cette
meodification.

3. Le montant forfaitaire annuel de la participation pour couverture des travaux de
renouvellement des composants (PCRC) et du gros entretien a la charge du Bailleur, y inclus



les honoraires et frais d'études correspondants, fixé & 0.90 % du prix de revient définitif global de
l'opération. Cette PCRC pourra étre fongible avec les autres établissements gérés par le méme
Gestionnaire. :

Le périmetre de ces travaux mis a la charge du Bailleur, pour lesquels une participation forfaitaire
est demandée au Gestionnaire, est détaillé en annexe 2.

Le Bailleur s'engage a effectuer un suivi extracomptable du montant de la participation pour
couverture des travaux de renouvellement des composants et du gros entretien a la charge du
Bailleur, au regard de la valeur brute des travaux réalisés et des montants de subventions ou aides
obtenues pour leur exécution.

Le montant de cette participation reste acquis au Bailleur, au cours de I'exécution de la convention
et a son arrivée & terme. Il est et reste propriété du Bailleur, qu'il soit ou non consommé en totalité
au terme de la convention.

Le montant relatif & ce poste sera susceptible d'étre révisé :

- Tous les 5 ans, sauf évenement exceptionnel, compte tenu de I'état de Fimmeuble constatd
conjointement par le Bailleur et le Gestionnaire, de la détermination de Fajustement périodique et
contradictoire des plans de travaux et de la participation disponible telle que déterminée
précédemment.

- Tous les ans en fonction des variations de indice du colt de la construction publié par Iinstitut
national de la statistique et des études économiques. Lindice de référence est celui du 2:me
trimestre 2021,

En cas de modification ou de remplacement de lindice choisi, le nouvel indice sera de plein droit
substitué a l'ancien dans les conditions et selon les modalités de raccordement publiées par I'TNSEE.

En cas de suppression pure et simple de I'indice choisi, il sera remplacé par un nouvel indice équivalent,
fixé d'un commun accord entre les parties contractantes. Un avenant consacrera cette modification.

L'utilisation de la participation pour la couverture des travaux de renouvellement des composants et des
gros travaux a la charge du Bailleur exclut 'amortissement technique, par ie Gestionnaire, des actifs
correspondants aux composants générés par ces gros travaux.

Au cas ol la réglementation relative aux organismes d’HLM viendrait & changer en ce qui concerne cette
part de la redevance, les parties conviennent expressément qu’elles se rencontreront pour déterminer 3
nouveau cette part dans le cadre d’un avenant & la présente convention.

Le recours & un emprunt ou & une avance sur travaux a réaliser versée par ie Gestionnaire pour réaliser
des travaux relevant du renouvellement des composants, mais non couverts par la participation
disponible, peut étre envisagé d'un commun accord entre les parties et, dans ce cas, la charge financiére
correspondante (amortissement du capital et intéréts ou imputation de I'avance sur travaux) sera
intégrée dans la redevance au titre du point 1 du présent article.

Tous travaux d'une enveloppe globale supérieure & 5.000 euros HT par logement devra faire lobjet
d'une rencontre préalable entre le Preneur et le Bailleur afin de déterminer le montage a adopter pour le
financement global de Y'opération et de la conduite d'opération. Cet accord bipartite fera I'objet d'un
accord. A terme, le Bailleur pourra déléguer toute conduite d’opération au profit de maitrises d'ceuvres
déléguées en accord avec le Gestionnaire.

Dans le cas d'une rehabllitation, I'assiette considérée sera la valeur initiale indexée de I'immeuble,
déduction falte de la valeur actualisée des composants remplacés lors de la réhabilitation et augmentée
du montant de Factif nouvellement immobilisé.

Le montant de cette participation et les obligations afférentes sont attachés a limmeuble.

4. Le montant des primes d’assurances obligatoires de 'immeuble que doit supporter le Bailleur.



5. Les impdts et taxes non récupérables au sens de larticle 5 d-aprés, dont notamment la taxe
fonciére sur les propriétés baties et non béties, les contributions a la CGLLS, les frais d'enregistrement et
tout nouvel impdt, taxe et contribution. Ces impdts et taxes font l'objet d’une refacturation au
Gestionnaire au moment de I'établissement du rdle par les services fiscaux.

Le prix de revient global définitif de I'opération actualisé est de 10.338.796 € (selon VIndice du colit de la
construction valeur au 28me trimestre 2021).

De maniére générale, I'ensemble des charges supportées par I'Office sera pris en charge par le Gestionnaire
de sorte que I'Office ne mobilise pas de fonds propres dans linvestissement ou le fonctionnement de la

résidence.

ARTICLE 4 : PARTAGE D'INFORMATIONS

AR T - A S e — e ————

Les parties s'obligent & une information mutuelle qui prendra notamment la forme :

- Pour le Bailleur :
o De la remise d’un plan triennal de travaux, dont les travaux au titre de la PCRC dans les 6

mois suivants la signature de cette convention et ajusté périodiquement.

o De la communication au cours du 1% semestre de chaque année au Gestionnaire des
résultats au 31 décembre de lannée N-1 du compte de suivi extracomptable de la
patticipation pour couverture des travaux de renouvellement des composants et du gros
entretien 3 la charge du Bailleur ainsi que les prévisions de travaux a déduire de la PCRC.

o En vue de la préparation du budget de fannée N+1, d'une concertation au cours du 1%
semestre de chaque année avec le Gestionnaire pour déterminer les travaux a prévoir en
année N-1 (programme de travaux lié & la durée de vie des composants, plan d'entretien),
et de la demande officielle auprés du Gestionnaire du souhait du mode de financement des
travaux visés au 1°) de l'article 10 de la présente convention.

o De la présentation des travaux pour année N adoptés au budget

- Pour le Gestionnaire :

o De la communication au Bailleur du plan d'entretien et du plan de gros entretien
o De la communication au Bailleur, d’un bilan de 'entretien

o De la communication au Bailleur, avant le 05 février de chaque année, de la liste des
occupants bénéficlant d'une aide au logement puisque le logement est conventionne. A
cette occasion, le Preneur présentera un bilan annuel du fonctionnement de I'établissement
qui pourra &tre fourni par le Gestionnaire : occupation, difficultés rencontrées...

- Pour le Bailleur et le Gestionnaire : d’une concertation périodique sur les plans de travaux {plans de
patrimoine et dentretien), ainsi que d'une information réciproque et d’une concertation préalable sur
Iimpact & moyen terme des décisions prises en matiére de modification de gestion, investissements,

améliorations....

ARTICLE 5 — CHARGES

Le Gestionnaire réglera au Bailleur, en sus de la redevance, toutes les charges afférentes a limmeuble loué
exigibles en contrepartie :

- Des services rendus liés a l'usage des différents éléments de la chose louée,



- Des impositions qui correspondent a des services dont [a location profite directement, telles que la taxe
d’enlévement des ordures ménagéres par exemple,

Les abonnements aux divers fluides comme l'eau et I'électricité seront souscrits directement par le
Gestionnaire.

Il est ici précisé & titre de condition déterminante sans laquelle le Bailleur naurait pas conclu, gue le
Gestionnaire s'engage a rembourser au Bailleur tous impéts, redevances ou taxes (y compris éventuellement
la TVA) et les frais afférents qui seraient mis & la charge du Bailleur, de telle sorte qu‘aucune charge de cette
nature ne soit en définitive supportée par le Bailleur.

En conséquence, le Bailleur refacturera intégralement les éléments ci-dessus au Gestionnaire,

ARTICLE 6 - PAIEMENT DE LA REDEVANCE ET DES CHARGES

Le Gestionnaire s'engage a payer au Bailleur la redevance annuelle fixée en quatre fractions trimestrielles
égales & terme échu, et ce avant le 10 du mois suivant I'échéance.

Les charges locatives seront payées trimestriellement sous forme de provisions, en méme temps que la
redevance, et seront actualisées chaque année par le Bailleur en fonction du montant des charges locatives
facturées au Gestionnaire I'année précédente.

Les dépenses correspondantes feront I'objet d'une régularisation annuelle établie par le Bailleur,

ARTICLE 7 - RETARD OU DEFAUT DE PAIEMENT

A défaut de paiement dans le délai prévu, le Gestionnaire sera mis en demeure, par lettre recommandée
avec accusé de réception, de se mettre 3 jour dans le délai d’'un mois.

Cette mise en demeure sera également notifiée a l'autorité administrative signataire de la convention
tripartite APL forsque I'établissement est conventionné.

A défaut de palement dans ledit délai, la présente location sera résiliée de plein droit, et la résiliation sera
constatée par simple ordonnance de référé, si bon semble au Ballleur nonobstant toutes offres ou
consignations ultérieures.,

Le locataire aura alors un mois pour remettre les lieux & la disposition du Bailleur.

ARTICLE 8 — RECOUVREMENT DES DETTES

En cas de résiliation, le Bailleur poursuivra le recouvrement de la dette sur le Gestionnaire.

Le mobilier et les équipements divers instaliés par le Preneur dans les lieux louds constituent la garantie de
ses engagements résultant de la présente convention. La valeur de ces biens fera I'objet d'une estimation au
moment de la résiliation et sera déduite du montant de la dette restant due.

ARTICLE 9 — INTERETS MORATOIRES

Toute somme non payée a son échéance portera de plein droit intéréts au profit du Bailleur 3 compter de la
date de son exigibilité, au taux légal.

Tous les frais que le Bailleur sera amené & engager & la suite de la non-exécution par le Gestionnaire de
I'une de ses obligations seront a la charge de ce dernier.

ARTICLE 10 - TRAVAUX

La grille de répartition des travaux de gros entretien et de renouvellement de composants a la charge du
Bailleur et du Gestionnaire fait I'objet de I'annexe 2 de la présente convention.

Sous les termes de « a la charge de » est entendu la désignation du donneur d'ordre.



1°) A la charge du Bailleur :

Le Bailleur prendra & sa charge toutes les grosses réparations et le renouvellement de composants de
Iimmeuble tels que définis notamment & 'article 605 et 606 du Code Civil.

Lorsque le Bailleur prend en charge les travaux, leur financement est assuré par le Gestionnaire selon l'une

des modalités suivantes :
» Déduction de la participation visée au 3.3 de la présente convention,

e Paiement direct via refacturation,
« Mobilisation d'un emprunt contracté par le Bailleur dont les annuités seront répercutées sur la

redevance,
« Mobilisation d’une avance faite par le Gestionnaire et dont les annuités seront répercutées sur ia

redevance,
Dans les 2 demniers cas, les engagements se feront aprés une rencontre préalable entre le Preneur et le

Bailleur afin de déterminer le montage a adopter pour le financement global de l'opération. Cet accord
bipartite fera l'objet d’un accord signé.

Lors de la réalisation de ces travauy, les frais réels d'intervention des services techniques du Bailleur seront
repris sur la PCRC dans la limite de 2 % du montant des travaux réalises.

2°) A la charge du Gestionnaire :

Les obligations légales issues des articles 1719, 1720, 1721 et 1754 du Code Civil sont a la charge du
Gestionnaire tel que défini & 'annexe 2 de la présente convention.

Le Gestionnaire s'engage & assumer toutes les actions d'entretien préventif ou curatif des organes répondant
ou hon & une obligation réglementaire par voie de reglement, arrété ou avis.

1l devra maintenir les locaux en bon état de fonctionnement et de réparations courantes au moyen d'une
politique de provisionnement pour gros entretien et d’'un programme pluriannuel de travaux. Il supportera
tous les travaux qui deviendront nécessaires par suite soit de défaut d'entretien courant ou de défaut
d'exécution de réparations courantes, soit de dégradations résultant de son fait, de celui de son personnel,
de ses ayants droits ou ayants causes.

1l sera tenu de laisser le Bailleur, son représentant diiment habilité, ou son architecte et tous entrepreneurs
et ouvriers, pénétrer dans les lieux loués pour visiter, réparer et effectuer les travaux a la charge du Bailleur.

Le Gestionnaire ne pourra faire aucun changement, démolition, construction ou intervention sur le gros
ceuvre dans les lieux loués, sans le consentement préalable, exprés et par écrit du Bailleur, et, si ce dernier
le juge bon, sous la surveillance de son architecte ou de I'homme de l'art choisi par lui, dont les honoraires

et frais seront supportés par le Gestionnaire.

Si ces travaux sont réalisés sans accord préalable du Bailleur, le Preneur sera tenu de procéder a ses frais a
la remise en état initial des lieux nonobstant, pour le Bailleur, !a faculté de résilier la convention.

De méme, toute madification sur le cloisonnement ou I'agencement intérieur des locaux et notamment des
bureaux devra faire I'objet d'une autorisation écrite de la part du Bailleur. Les travaux seront dans tous les

cas & la charge du Gestionnaire.

Tous travaux, tous embellissements et toutes améliorations quelconques qui seraient faits par le
Gestionnaire, méme avec lautorisation du Bailleur, resteront en fin de ball la propriété de ce dernier sans

indemnité.

Le Preneur devra jouir des lieux raisonnablement et sera tenu de laisser visiter ceux-ci par le Bailleur ou son
représentant d{iment habilité. Le Bailleur sera tenu de respecter un délai de prévenance suffisant.



ARTICLE 11 — TRAVAUX DE MISE AUX NORMES

Le Bailleur s'oblige a realiser les travaux de mises aux normes, de restructuration et d’amélioration relevant
de sa responsabilité.

Le Preneur s'oblige a réaliser les travaux de mises aux normes, de restructuration et d’amélioration relevant
de sa responsabilité.

Les parties se référeront a la grille de répartition annexée a la présente convention pour déterminer les
obligations de chacun (annexe 2).

Dans le cas d’obligations nouvelles ou non prévues dans la grille, les parties se rencontreront pour définir
cette répartition.

Les mises aux normes, restructuration et amélioration lorsqu'elles relévent du Bailleur, constituent un
investissement supplémentaire, de ce fait, la redevance intégrera les charges financiéres s'y afférant dans
les conditions définies a larticle 3.

ARTICLE 12 — OBLIGATIONS D'ENTRETIEN MINIMUMS ET CONTRATS OBLIGATOIRES

La liste des obligations d'entretien minimums et des contrats d’entretien obligatoires a la charge du
Gestionnaire est détaillée en Annexe 1 de la présente convention.

Les contrats d'entretien dont la souscription est obligatoire sont & la charge du Gestionnaire notamment pour
les équipements et installations d'hygiéne et de sécurité. Pour les autres obligations, une demande détaillée
de la nature de I'entretien souhaité sera fourni par ie Bailleur et soumise & accord préalable des parties.

Il devra justifier annuellement, que ces équipements ont été vérifiés et entretenus conformément aux
exigences de la réglementation en vigueur par la fourniture au Bailleur des contrats d’entretien et des
procés-verbaux des visites d'hygiéne et de sécurité obligatoires.

Néanmoins sur demande du Gestionnaire, le Bailleur pourra accepter la prise en charge et la gestion de tout
ou partie de ces contrats. Dans ce cas, un avenant a la présente convention définira :

- les contrats concernés,

- les modalités de remboursement du colit de ces contrats au Bailleur par le Gestionnaire,

- la rémunération du Bailleur pour cette prestation.

ARTICLE 13- OCCUPATION DES LIEUX

Article 13.1 — Jouissance paisible

Le Gestionnaire devra jouir des lieux raisonnablement et mettre en ceuvre tous les moyens permettant de
maintenir une occupation des locaux conformes & la destination de Iimmeuble telle que décrite 3 I'article 1
de ia présente convention, de sorte que le Bailleur ne puisse aucunement étre inquiété du chef des
conséquences d'une occupation non conforme sous peine de voir le bail résilié.

Le Preneur s'engage a se conformer & tous réglements applicables a tout ensemble immobilier auquel la
résidence pourra appartenir en raison de sa situation, et ne rien faire qui puisse en troubler la tranquillité ou
apporter un trouble de jouissance au voisinage,

Notamment, il devra prendre toutes les précautions nécessaires pour se conformer strictement aux
prescriptions de tous réglements, arrétés de police, réglements sanitaires ou autres et veiller ay respect des
regles d'hygiéne, de sécurité et de salubrité.

Article 13,2 — Responsabilité

Le Gestionnaire aura la responsabilité entiére et exclusive de tous les services et prestations assurés dans les
locaux loués : chauffage, éclairage, production d’eau froide et d'eau chaude, entretien, réparations et
remises en état des parties privatives et communes, des installations des abords, €liminations de rejets, etc.

Le Preneur aura également la responsabilité entiére et exclusive de I'exécution des stipulations mises & sa
charge par la convention tripartite APL.



1l adressera en outre chaque année au Bailleur le double des documents qu'il est tenu de transmettre au
Préfet & la méme date.

Enfin, la résidence étant louée nue par le Bailleur au Gestionnaire, I'achat éventuel de mobilier pour ces
logements est a la charge du Gestionnaire, qui fera son affaire de l'assurance dudit mobilier, des risques
locatifs, des recours des voisins et des tiers.

Article 13.3 — Asssurances et jouissance des lieux en cas de sinistre

Le Gestionnaire aura l'obiigation de s‘assurer, pendant toute la durée du présent bail, auprés d'une
compagnie d’assurance notoirement solvable au titre des risques locatifs, des recours des voisins et des

tiers,

ARTICLE 14 — AMENAGEMENT DES LIEUX

Le Gestionnaire s‘engage a ne pas apporter de modification 3 la configuration et a l'utilisation initiale des
locaux, notamment ceux susceptibles de modifier jeur conformité a la réglementation incendie, et de
maniére générale, toute intervention sur le béti.

En particulier, s‘agissant des bstiments ou partie de batiment relevant de la réglementation sur [es
Etablissements Recevant du Public (ERP), tous travaux, modifications et aménagements ne relevant pas de
la réglementation sur le permis de construire seront soumis, a l'nitiative du Gestionnaire qui en informe le
Bailleur, aux dispositions de article R 143-34 du Code de la construction et de I'habitation (vérification par
un organisme agréé de la conformité aux regles de sécurité).

ARTICLE 15 - CONDITIONS DE SOUS-LOCATION ET GESTION DE L’APL

Les logements visés au 1° de larticle 1°" seront sous-loués par le Gestionnaire a des étudiants et a des
personnes répondant aux conditions fixées par les articles L. 442.8.4. et L 441.1 du Code de la Construction
et de I'Habitation (CCH) tel que précisé au titre II de la convention ouvrant droit a VAPL (jointe en annexe
3), prise en application de l'article L351-2 ancien du CCH, devenu articles L 831-1 et L 831-2 du méme Code.

Les sous-locataires régleront au Gestionnaire un loyer qui n‘excadera pas le loyer maximum visé a [article 9
du titre II de la convention ouvrant droit & 'APL (jointe en annexe 3) conclue entre le Préfet et le Bailleur.

Conformément 3 'article L. 442.3 du CCH, ils paieront également au Gestionnaire les charges récupérables,
sommes accessoires au loyer, qui seront exigibles en contrepartie des services rendus, fournitures
individuelles, dépenses d’entretien courant, de menues réparations sur les éléments communs d’usage de la
chose louée, et des impositions correspondant a des services dont le locataire profite directement.

Avant leur entrée dans les lieux, les sous-locataires recevront un contrat de sous location fixant leurs droits
et obligations, dans le respect des engagements fixés par la convention ouvrant droit a I'APL (jointe en
annexe 3) conclue entre le Préfet et le Bailleur.

Les sous-locataires ne répondant plus aux conditions fixées par larticle R441.1 du CCH pour étre logés,
perdront le bénéfice du maintien dans les lieux.

ARTICLE 16 - GESTION DE I'AIDE PERSONNALISEE AU LOGEMENT

Afin de permettre aux résidents de bénéficier de I'APL, le Ballleur a signé avec 'Etat, en application des
articles L 831-1 et 831-2, une convention ouvrant droit & l'aide personnalisée au logement.

Les conditions d'occupation fixées dans cette convention seront communiquées aux résidents avant leur
entrée dans les lieux.
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S'agissant des relations avec les organismes payeurs a l'aide personnalisée au logement, et de la gestion de
I'APL, le Gestionnaire se substituera au Bailleur, et effectuera notamment les tiches suivantes

- Acheminer les dossiers complets (formulaires et demandes de pigces justificatives) qu’il aura mis a la
disposition des résidents demandeurs de l'aide, lors de I'ouverture du renouvellement du droit,

- Signaler immédiatement tout départ de sous-locataire bénéficiaire de laide,

- Opeérer dans les plus brefs délais les régularisations consécutives a l'ouverture du droit et aux
modifications du montant de I'aide qu'il aura pergue pour le compte du sous-locataire,

- Fournir annuellement toute justification concernant le paiement du loyer et saisir la section des aides
publiques au logement du Conseil Régional de I'Habitat dans le cas ol le bénéficiaire de Iaide ne
reglerait pas la dépense de logement restant & sa charge,

- Faire figurer sur les quittances de loyer remises aux résidents, le montant de I'APL dont ils bénéficient,
ce montant étant porté en déduction du loyer brut.

De méme, le Gestionnaire s'engage & répondre en temps utile & toute enquéte, questionnaire, portant sur sa
qualite, celle de ses résidents qui seraient réclamés par le Bailleur ou par les administrations et collectivités
locales.

Le Gestionnaire percevra "APL pour le compte du sous-locataire.

ARTICLE 17 - FIN DU CONTRAT

Nonobstant les conditions de résiliation du bail prévues aux articles 2 — résiliation du bail par extinction du

terme - et 7 ci-dessus, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit :

a) en raison de non-respect par le Gestionnaire de ses engagements prévus au titre de la convention APL
et de retrait par le Préfet de I'agrément tel que prévu par |'article R 365-8 du Code de la construction et
de I'habitation ;

b) en cas de manquement grave, défaut d'exécution, violation par I'une ou l'autre des parties des clauses
et conditions de la présente convention dans un délai d'un mois apres mise en demeure davoir
exécuter les obligations restées infructueuses. Le cas échéant, cette mise en demeure sera également
notifié & I'autorité administrative signataire de la convention tripartite APL ;

La resiliation pourra alors étre constatée par simple ordonnance de référe, les frais de justice correspondant
étant a la charge de la partie n‘ayant pas respecté ses engagements.

Tous les frais afférents aux points a) et b) que le Bailleur sera amené 3 engager a la suite de la non-
exécution par le Preneur de 'une quelconque de ses obligations, seront & la charge du Preneur.

Le Bailleur se réserve le droit de résilier unilatéralement la convention si la situation foncidre ne permet plus
d’en assurer la poursuite. 1l s'engage a rencontrer le Preneur en amont pour envisager les modalités de cette
rupture, dans un délai de 12 mois minimum.

Quelles que soient les causes de résiliation du présent contrat, le Gestionnaire s'engage a restituer les locaux
dans un état permettant un bon fonctionnement et une exploitation normale du bien.

Il rendra les clefs des locaux au jour fixé pour la fin du bail ou au plus tard le jour de I'établissement de I'état
des lieux sortant tel que défini ci-aprés.

Sauf accord express du Bailleur, le Gestionnaire rendra les lieux libres de toute occupation de quelque nature
gue ce soit.

Le Preneur supportera tous frais que le Bailleur serait dans l'obligation d’engager pour obtenir la restitution
des clés et/ou récupérer un logement libre de toute occupation.
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ARTICLE 18 - ETAT DES LIEUX

Au jour de I'expiration de la convention, pour quelque cause que ce soit, il sera établi un état des lieux
contradictoire comportant d'une part I'état des sous-locations de Iimmeuble et d’autre part un relevé des
réparations, remises en état et autres charges d'entretien a la charge du Gestionnaire.

Le montant des éventuelles réparations locatives ou dégradations sera facturé par le Bailleur sur
présentation de factures. L'état des sous-locations de Fimmeuble comportera ensemble des dossiers de

chaque occupant et le point financier precis.

A défaut d'un état des lieux contradictoire établi entre les parties et aprés une mise en demeure demeurée
infructueuse, un état des lieux sera dressé par un huissier de justice & la demande de la partie la plus
diligente et aux frais de la partie defaillante.

Si les parties sont réunies pour procéder @ I'état des lieux mais quil est nécessaire de le faire dresser par

voie d’huissier suite & désaccord, ce colt d'intervention sera supporté pour moitié par chacune des parties.

Les réparations seront effectuées par le Preneur lorsqu'elles relévent de sa responsabilite.

ARl AL L - s e

ARTICLE 19 - DISSOLUTION - CESSION

En cas de dissolution de I'Office, la présente convention conservera son plein effet vis-a-vis de la personne
morale 3 laquelle sera dévolu son patrimoine.

Le Gestionnaire ne pourra, dans aucun cas et sous aucun prétexte, céder ou apporter son droit au présent
bail, ni sous-louer tout ou partie des locaux loués & des personnes autres que celle mentionnées a l'article
13, sans que le Bailleur ainsi que le représentant de I'Etat, & peine de nullité des présentes ainsi que de la
sous-location ou de la cession faite au mépris de la présente clause, en aient été préalablement informés, y

aient donné leur accord expres.

Ces conditions sont requises & peine de nullité de la convention signée ainsi que de la sous-location ou dela
cession faite au mépris de la présente clause.

Dans ce cas, un avenant & la convention A.P.L. devra atre régularisé.
En cas de cession du batiment, les loyers versés restent acquis au Ballleur.

En cas de cession ou transfert de propriété, le Bailleur informera I'acquéreur du montant disponible de PCRC
destiné a couvrir les travaux ne donnant pas lieu a une augmentation de loyer. Lacquéreur prévoira dans
son suivi extra comptable le montant de la PCRC. Acquéreur et cédant tiendront compte du montant de la

PCRC dans la détermination du prix de cession.
ARTICLE 20 - MODIFICATION DE LA REGLEMENTATION

Toute modification substantielle de la réglementation, en particulier du mode de calcul des loyers, surface
utile et loyer plafond, des conditions d'octroi de I'APL, des modes de répartition des charges efc.... qui
remettrait en cause I'équilibre d’exploitation de l'opération, ouvrira droit 3 une renégociation a l'initlative de
l'une ou l'autre des parties.

Les modifications feront 'objet davenants & la présente convention.
RTICLE 21 - CONDITIONS DE REPRISE DE GESTION

ARTICLE 21 - CONDITIONS DE REPRISE DE GES [0V

En cas de dissolution de 'ARHPEJ, le bail serait résilié de plein droit et la gestion des logements seraft
confiée a I'Office en tant que Bailleur.
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Pans une telle hypothése, le Gestionnaire s'engage expressément a transférer & I'Office Jes documents et
comptes financiers de gestion liés aux rapports entretenus avec les résidents.

En cas de dissolution et/ou manquement de I'ARHPEJ, I'Office bénéficiera d'un droit de préférence afin de
couvrir les travaux de rénovation des batiments en complément du montant de la PCRC visée 4 article 3.3
de la présente convention.

ARTICLE 22 — INTUITU PERSONAE

Le Gestionnaire s'interdit, sans accord préalable et écrit du Bailleur, de céder, apporter ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, tout ou partie de la convention, notamment et sans que cela soit limitatif, par
voie de fusion, scission, apport partiel d'actifs, location-gérance.

ARTICLE 23 — COMPOSITION DE LA CONVENTION ET ANNEXES

La présente convention est composée de 26 articles et 3 annexes qui forment un tout indissociable. Sont
annexées a la présente convention les piéces qui font l'objet de la liste suivante :

- Annexe 1 : Liste des contrats d'entretien et références réglementaires ou prescriptions détaillées

- Annexe 2 : Grille de répartition des travaux entre Bailleur et Gestionnaire

- Annexe 3 : Conventions APL

ARTICLE 24 -ELECTICN DE DOMICILE

Pour I'exécution de la présente convention, le Bailleur et le Gestionnaire font chacun élection de domicile aux
adresses indiquées en préambule avec attribution exclusive de juridiction au lieu géographique de Fensemble
immobilier loug.

ARTICLE 25 — ARRANGEMENT PREALABLE ET REGLEMENT DES LITIGES

En vue de trouver ensemble une solution & tout litige qui surviendrait dans I'exécution de la convention
cadre et de chaque convention particuliére, les contractants conviennent de se réunir dans les trente (30)
jours & compter de la réception ou de la premiére présentation d’une lettre recommandée avec demande
d’avis de réception notifiée par 'une des deux Parties.

La présente procedure de réglement amiable constitue un préalable obligatoire & I'introduction d'une action
en justice entre les Parties.

Toute action introduite en justice en violation de la présente clause serait déclarée irrecevable,
Toutefois, si au terme d’un délai de soixante (60) jours, les Parties n‘arrivaient pas a se mettre d’accord sur
un compromis ou une solution, le litige serait alors soumis & la compétence juridictionnelle désignée ci-

apres.

ARTICLE 26 — PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Dans le cadre de leur gestion respective aux termes des présentes, les parties sont amenées & traiter des
données & caractere personnel.

Les parties s'engagent a respecter strictement la réglementation en vigueur applicable au traitement de
données a caractere personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27 avril 2016 applicable & compter du 25 mai 2018 {(« RGPD »).

A ce titre, les parties s'engagent particuliérement a mettre en ceuvre les mesures techniques et
organisationnelles nécessaires a la protection et a la sécurité des informations traitées et conformes aux
régles de I'art.
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Fait a La Rochelle le , avec prise d'effet rétroactive au 1% janvier 2022
En 2 exemplaires

Pour le Gestionnaire Pour le Bailleur
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ANNEXE 1 : LISTE DES CONTRATS D'ENTRETIEN

Cette liste est susceptible d’évoluer en fonction de la réglementation et des nouveaux équipements

- Les installations de chauffage et/ou de climatisation

- Les ascenseurs

- Les installations de gaz

- Les installations de VMC et extractions de cuisines, notamment lorsque ces derniéres
servent au désenfumage en cas d'incendie

— Les installations de détection incendie

- Les installations d’alarme incendie

— Les installations de désenfumage incendie

- Les éclairages de sécurité incendie

- Les installations électriques y compris poste transformateur haute tension

- Les installations de lutte contre 1’incendie (extincteurs)

- Les installations de détection anti-intrusion, si elles existent

- Les dispositifs anti-pollution (disconnecteurs) et de traitement sur les réseaux
d'adduction d'eau

- La robinetterie et organes des réseaux (robinets, vannes, clapets, compteurs. ,.)

— Les portes automatiques

— Le curage des réseaux EP/EU/EV

— Maintien en état des menuiseries de séeurité (blocs portes CF et PF)

—  Toutes autres installations techniques ou de sécurité du batiment et de ses abords

— Toiture, terrasse et équipements d’évacuation des eaux pluviales (chéneaux, gouttidres,
descentes E.P...)
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ANNEXE 2 : REPARITTION DES TRAVAUX ENTRE LE PROPRIETAIRE ET LE GESTIONNAIRE

Le tableau est joint  la présente convention

ANNEXE 3 : CONVENTIONS APL

Les conventions APL sont jointes & la présente convention
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N°11 Actualisation du Bilan d’Investissement Prévisionnel et réalisation des emprunts
Bitiment MEISSONNIER
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Dans sa s€ance du 16 décembre 2021, le Conseil a approuvé le bilan d’investissement
prévisionnel pour la réhabilitation du batiment Le Meissonnier situé rue Ernest Meissonnier a
La Rochelle dans le quartier de Mireuil,

Les travaux doivent débuter en mars 2022 pour une durée de 24 mois.

Le prix de revient actualisé 4 la suite d’appel d’offres est le suivant

TOTAL DEPENSES TTC %
Travaux 129359023 ¢ 89 %
Honoraires 1419275¢ 10 %

Actualisation 04 439 € 1%
TOTAL 14 419 637 € 100%




Le plan de financement actualisé est le suivant :

TOTAL RECETTES TTC %
Prét CDC Eco-Prét 2910000 € 20 %
Prét 3 la réhabilitation PAM CDC taux fixe 0346 691 € 65 %
Fonds propres 2162946 € 15 %
TOTAL 14 419 637 € 100%

Le batiment est classé en catégorie D avant travaux (171 kwhep/m?) et obtient une
consommation finale de 53 kwhep/m? ainsi qu’un gain supérieur a 40% entre la consommation

avant et apres travaux.

L’opération est donc éligible 4 un Eco-prét de 15 000€ par logement intégrant un bonus
de 3 000 € par logement pour présence d’amiante, soit 2 910 000 € au total.

Nous n’avons pas 2 ce jour de visibilité sur les montants de subventions accordés pour
les opérations de réhabilitations qui seront financées par le FEDER via leur PO 2021-2027. Le
montant de subvention qui sera éventuellement conventionné pour cette opération fera Pobjet
d’un remboursement anticipé du prét PAM de la CDC.

Par ailleurs la Caisse des Dépdts et Consignations propose des emprunts & taux fixe trés
attractifs sur fonds de la Banque Européenne d’investissement adossés a I’Eco-prét. En effet, le
baréme valable du 1¢ février 2022 au 28 février 2022 définit un taux fixe sur 30 ans a 1.20 %.

Pour le financement de cette opération, I’Office est invité & réaliser aupreés de la Caisse
des dépdts et consignations un Contrat de Prét compos¢ de 2 lignes de préts pour un montant
total de 12 256 691 € et dont les caractéristiques financicres sont les suivantes :

Ligne de prét 7 :

Caractéristiques du prét

Prét Eco-Prét

Réhabilitation
Montant du prét 2 910 000 €
Durée totale de la ligne de prét 25 ans
Périodicité des échéances Annuelle
Index Livret A

Taux d’intérét actuariel annuel

Taux du Livret A en vigueur 2 la date d’effet du Contrat de
Prét — 0,25 %
Révision du taux d'intérét & chaque échéance en fonction de la
variation du tawx du Liveet A sans que fe taux d'intérét puisse étre
inferieur a 0 %

Profil d’amortissement

Echéance prioritaire (intéréts différés)
Si le montant des intéréts calculés est supérieur au montant de
"échéance, la différence est stockée sous forme d'intéréts différds

Modalités de révision

Double révisabilité (DR)

Taux de progressivité des
échéances

De -3 % 4 0,50 % maximum (actualisable 4 ’émission et & la
date d’effet du Contrat de Prét en cas de variation du taux du
Livret A)




Révision du taux de progressivité & chaque échéance en Sonction
de la variation du taux du Livret A

Ligne de prét 2

Caractéristiques du prét Prét PAM
Taux fixe Eco-prét
Montant du prét 9346 691 €
Durée totale de la ligne de prét 30 ans |
Périodicite des échéances Annuelle
Taux d’intérét (fixe)
Baréme du 01/02/22 au 28/02/22 1.20 %

Le taux d’intérét appliqué sera celui en vigueur & la date
d’effet du Contrat de Prét (Barémes actualisés
mensuellement par la Caisse des Dépits)
Profil d’amortissement Echéance prioritaire (intéréts différés)
Si le montant des intéréts calculés est supérieur au montant de
["échéance, la différence est stockée sous forme d’intéréts différés

Typologie Gissler 1A
Condition de remboursement
anticipé volontaire Indemnité actuarielle sur courbe OAT

AUGMENTATION LOYER :

Madame la Présidente informe le Bureau que, dans un souci d’équilibre financier, cette
réhabilitation nécessite d’appliquer une augmentation de loyer de 5% par an sur six ans a
compter de la fin des travaux, dans la limite du plafond réglementaire et des conditions prévues
par la loi.

Cette augmentation a été présentée aux locataires et validée par le Conseil de
Concertation Locative du 3 février 2022.

En consequence, la Présidente propose au Bureau d’autoriser le Directeur Général 4

- signer seul le Contrat de Prét réglant les conditions de ce Contrat et la ou les
demandes de réalisation de fonds,

- solliciter leur garantie aupres de la Communauté d’ Agglomération,

- réaliser seul tous les actes de gestion utile y afférent,

- solliciter les financements,

- faire appliquer les augmentations de loyers décrites ci-dessus,

- signer tous les documents nécessaires a la réalisation de 1’opération.

Le Bureau, apreés en avoir délibéré, adopte cette proposition a I'unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX
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N°12 Signature de la convention partenariale Caisse des Dépbts 2022-2023
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Cette convention de partenariat 2022-2023 fait suite 4 une analyse prévisionnelle menée
conjointement entre I’Office et la Banque des Territoires, Cette analyse a permis de donner une
vision prospective de 'activité et du plan de développement de I’Office ainsi que de sa
soutenabilité financiére sur la période des dix prochaines années.

Elle intégre également les contraintes et changement récents d’environnement : loi
ELAN, impact de la Réduction de Loyer de Solidarité (RLS), augmentation de la TVA,
intégration du programme d’investissement 1ié au NPNRU (Nouveau Programme National de
Renouvellement Urbain).

La convention a pour objet de définir la forme et le montant de I’ensemble des
concours financiers que pourrait proposer la Caisse des Dépdts 4 1’Office.

Le programme prévisionnel d’opérations, issu du plan stratégique de patrimoine de
POffice, porte sur un nombre total de 435 nouveaux logements pour un prix de revient
prévisionnel total de 66,9 M€, des travaux de réhabilitation/résidentialisation sur 544 lo gements
pour un cofit prévisionnel de 32,5 M€ au global, ainsi que des travaux de renouvellement de
composants pour 6,5 M€ et la démolition de 96 logements pour un codt de 1,8 M€ pour la
période de validité de la convention.



Le financement du programme des opérations nécessite la mobilisation de préts pour un
concours de la CDC estimé a 68,1 M€ (représentant 63,3 % du plan de financement total) dont
46,8 M€ pour le développement, et 21,1 M€ pour la réhabilitation. Un plafond d’engagement
de 70 ME est arrondi et proposé pour la période des deux années 2022 a2023.

La signature de la convention partenariale permet notamment de simplifier les
instructions de demande d’emprunt et donc de raccourcir les delais d’émission de contrat et de

mobilisation des fonds.

En conséquence, la Présidente demande au Bureau d’autoriser le Directeur Général a
signer la convention partenariale avec la Caisse des Dépots et Consignations pour la période
2022-2023.

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition a I’'unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

I.A PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX
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Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°13 Souscription d’une ligne de financement avec la Caisse d’Epargne
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La Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes, en partenariat avec des investisseurs
institutionnels, a lancé une offre de financement 4 trés long terme pouvant aller jusqu’a 50 ans
et destinée aux bailleurs sociaux.

Ce prét pourrait servir a financer des constructions neuves, des réhabilitations, des
remplacements de composants et 1’hébergement spécifique (foyers, EHPAD).

Ce financement a taux fixe, dans un contexte de taux historiquement bas, permettrait a
I"Office de sécuriser sa dette, notamment en cas d’une éventuelle hausse du Livret A dans les
futures années (dette a 85% indexée sur des taux variables).

Cette ligne de financement de 5 M€ serait affectée a nos investissements 2022,
principalement sur nos opérations de construction neuves.



Caractéristiques de la ligne de prét contractée auprés de la Caisse d’Epargne

Aquitaine Poitou-Charentes :

Caractéristiques du prét

Ligne de financement a trés long terme

Montant du prét 5000 000 €
Durée maximum 40 ans
Périodicité des échéances Annuelle
Type de taux fixe
Taux d’intérét maximum 2.80 %

Type d’amortissement

Amortissement progressif a écheéances constantes ou linéaire

Garantie

Avec ou sans garantic de la CDA en fonction de Iinvestisseur

Versement des fonds

En une seule fois

Conditions de
remboursements anticipés

L

Remboursement anticipé du capital total ou partiel possible a chaque
échéance, moyennant un préavis et le paiement d’une indemnité
actuarielle (non plafonnée)

Le taux d’intérét indiqué ci-dessus est un taux maximum au-dela duquel 1’Office ne
s’engagera pas sur ce financement. Des négociations seront engagées dans les prochaines
semaines pour obtenir le taux le plus favorable.

En conséquence, la Présidente demande au Bureau d’autoriser le Directeur Général ou
son délégataire diiment habilité a :

~ Signer seul le Contrat de Prét réglant les conditions de ce contrat et la ou les
demandes de réalisation de fonds,

_ Solliciter leur garantie auprés de la Communauté d’ Agglomération si besoin,

- Réaliser seul tous les actes de gestion utile y afférent,

- Poursuivre ’opération.

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition a I’'unanimité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE
Marylise FLEURET-PAGNOUX




Accuse de réception en préfecture
017-271700023-20220216-BU22021614 14-DE
Recu le 28/02/2022

DEPARTEMENT DE LA
CHARENTE-MARITIME

VILLE DE LA ROCHELLE

----- EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DE
L'OFFICE PUBLIC D’HABITAT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE LA ROCHELLFE,

Séance du BUREAU du 16 FEVRIER 2022

Sous la présidence de Madame FLEURET-PAGNOUX, Présidente

Autres membres présents :
Madame GILLE,
Messieurs CANTIN, CURUTCHET, PEREZ, RAPHEL

Absente et excusée :
Madame VILLENAVE

N°14 Bilan d’investissement prévisionnel Les Amandiers 3 Dompierre sur mer
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Dans sa séance du 22 octobre 2020, le Conseil de ’Office a validé I’acquisition d’une
parcelle située lieu-dit « Les Brandes », constituant I'ilot A du lotissement « Les Amandiers »
a DOMPIERRE SUR MER au prix de 128 000 euros HT, pour une opération de construction
de 8 logements locatifs sociaux collectifs.

L’acte d’acquisition du terrain a été signé le 1% décembre 2020, les travaux doivent
débuter en juillet 2022 pour une livraison prévue en septembre 2023. L’opération est prévue A
la programmation 2022,

L’opération respectera les exigences des labels « RT2012-20% » ot « BEE »,



La typologie prévisionnelle des logements est la suivante :

PLUS PLAI PLS Total
TG I 2 3
T3 I I [ 3
T4 1 1 2
| Total 3 3 2 8

Au stade APD, le prix de revient prévisionnel de ’opération est le suivant :

NATURE DEPENSES TTC %
Charge fonciére 276 391 € 22 %
Travaux 836 963 € 68 %
Honoraires 123 983 € 10 %
Total 1237337 € 100 %

Le plan de financement prévisionnel de I’opération est le suivant :

NATURE RECETTES TTC %

Subvention Etat PLAI (8 300€/logt) 24 900 € 2%
Subvention CDA production (6 000€ /logt PLUS ; 57 000 €
11 000€ /logt PLAI) 8 %
Subvention CDA convention d’objectif (5 000€/logt) 40 000 €
Subvention Conseil Départemental (5 000€ /logt 36 000 € 3%
PLUS ; 7 000€ /logt PLAI)
Préts CDC PLUS/PLAT/PLS (40 ans) 652716 € 53 %
Préts CDC PLUS/PLAL/PLS foncier (50 ans) 241120 € 19 %
Fonds propres 185 6001 € 15 %
Total 1237337€ 100 %

En conséquence, la Présidente demande au Bureau d’autoriser le Directeur Général a :

- Poursuivre ’opération,
- Solliciter les financements correspondants,

- Signer tous les documents nécessaires 3 la réalisation de cette opération,

Le Bureau, aprés en avoir délibére, adopte cette proposition a I’unanimité.

LA PRESIDENTE

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022
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N°13 Cession d’une parcelle de I’Office a Bouygues Immobilier
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La Présidente propose aux membres du Bureau un projet d’opération sur des fonciers
détenus a ce jour par I’Office - parcelle numéro AV39 de 913 m? - et par Bouygues - parcelles
AV 504 et AV 505 de 1433 m? -,

Il est envisagé sur ces parcelles une opération de construction comprenant des logements
locatifs sociaux, logements en accession sociale & la propriété, des logements destinés i étre
vendu au stade rochelais et destinés aux jeunes joueurs, et du logement libre.

L’ensemble des logements aura une surface de plancher d’environ 7500m?* pour environ 140
logements.

Pour réaliser ce projet, 1’Office pourrait envisager de constituer une SSCV {(société
civile de construction-vente) avec le promoteur immobilier Bouygues. Pour rappel une SSCV
est une forme de SCI (société immobilidre) qui permet 4 un OPH de faire de la co-promotion
avec d’autres opérateurs privés ou publics.



11 est proposé de céder a Bouygues Immobilier la parcelle de 1’Office pour un montant
de 450 000 € hors taxe, avec une clause de substitution a la SCCV qui pourra étre constituce
pour la réalisation de la vente. La vente permettrait 2 Bouygues Immobilier de déposer un
permis de construire sur I’ensemble de I’emprise fonciére de la future opération envisagee.

La parcelle de I’Office est actuellement occupée par des garages. Il est prévu, concernant
ces derniers, de les reconstruire & proximité. La vente sera conditionnéc a la faisabilité de cette
reconstruction.

En conséquence, la Présidente demande au Bureau d’autoriser le Directeur Général a :

- A signer un compromis,

- Solliciter I’avis des domaines,

- Signer I’acte définitif de vente sous réserve de 1’avis des domaines conforme,

_ Bffectuer toutes les démarches nécessaires pour que I’Office puisse constituer une
SCCYV avec Bouygues (si option retenue)

- Demander ’autorisation & la CDA pour constituer une SCCV (si option retenue)

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, adopte cette proposition & 'unanimiteé.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
LA ROCHELLE, le 16 FEVRIER 2022

LA PRESIDENTE




